
เอกสารแนบ 5 

หน่วยงาน........กองบรหิารการคลงั................ 

ประเดน็ Success Story หรือ Bright Spot 

Happy Body (สขุภาพดี) : โครงการสขุภาพดี มีสขุ กองบรหิารการคลงั 

บทสรุปสาํหรับผู้บริหาร 

ในปจจุบันทั้งภาครัฐและเอกชนตางใหความสำคัญในเรื่องคุณภาพชีวิตของบุคลากรใน
องคกร เรื่องสุขภาพของบุคลากรเปนเรื่องหน่ึงที่มีความสำคัญ เพราะผลงานที่ดียอมเกิดจากรางกายและจิตใจ
ที่แข็งแรง ภาวะอวน  น้ำหนักเกิน ก็เปนปจจัยหน่ึงที่ทำใหสุขภาพรางกายไมแข็งแรง  มีความเสี่ยงตอการเปน
โรคตาง ๆ  เชน โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน เปนตน  ปจจัยเสี่ยงที่นาจะเปนสาเหตุของการเกิดภาวะ

น้ำหนักเกิน หรือโรคอวน ไดแก การรับประทานอาหารที่มีไขมันสูง มีพลังงานสูง วิถีชีวิต นั่งๆนอนๆ ขาด

กิจกรรมทางกาย ประวัติความอวนในครอบครัว  อายุที่มากขึ้น รวมทั้งการสูบบุหรี่   

กองบริหารการคลังไดเห็นความสำคัญของการเสริมสรางสุขภาพของบุคลากรในองคกร     
ใหมีสุขภาพที่แข็งแรง ซึ่งจะทำใหคุณภาพชีวิตของบุคลากรดีขึ้น อีกทั้งเปนการเสริมสรางใหหนวยงานเปน
องคกรแหงความสุข  สรางความสมดุลระหวางการทำงานและการดำเนินชีวิตประจำวัน (work life balance) 
ทำใหบุคลากรมีความผูกพันมีความรักในองคกร  จึงไดจัดโครงการสุขภาพดี มีสุข กองบริหารการคลัง  โดย
การติดตาม เก็บขอมูลน้ำหนักของบุคลากร เพื่อเฝาระวังสุขภาพของบุคลากร เสริมสรางความตระหนักใน
เรื่องสุขภาพและแรงบันดาลใจในการควบคุมน้ำหนักใหอยูในเกณฑมาตรฐาน  รวมทั้งการดูแลสุขภาพการ
รับประทานอาหารที่มีประโยชน  รวมทั้งการออกกำลังกายอยางสม่ำเสมอ ใหแกบุคลากรในองคกร 

ระยะเวลาดาํเนินงาน  ตัง้แตเ่ดือน มกราคม 2562 - มกราคม 2563 

วิธีการดาํเนินงาน 

1. มีการเก็บขอ้มลู สว่นสงู / นํา้หนกั /รอบเอว ของบคุลากรทกุคนในกองบรหิารการคลงั  

เ พ่ือนํามาคํานวณหาค่า BMI  โดยเก็บข้อมูลทุก 3 เดือน และนําข้อมูลมา

เปรียบเทียบกบัรอบท่ีผ่านมา เพ่ือดคูวามเปล่ียนแปลงของแต่ละคน  มีการติดตาม

และรายงานผลในการประชมุเจา้หนา้ท่ีกองบรหิารการคลงั 

2. สนบัสนนุใหบ้คุลากรออกกาํลงักาย โดยกาํหนดใหท้กุวนัพธุ อนญุาตใหบ้คุลากรไป

ออกกาํลงักายไดต้ัง้แต่เวลา 16.00 น. โดยใหเ้ลือกกิจกรรมท่ีชอบ เช่น การเดิน/วิ่ง  

เตน้แอโรบิค เป็นตน้ 

3. มีการตัง้ไลนก์ลุม่ “กิน(สขุ)ดว้ยสติ” เพ่ือเป็นช่องทางในการแลกเปล่ียนขอ้มลูความรู้

เรื่องสขุภาพของบคุลากรภายในกองบริหารการคลงั และเชิญนกัโภชนาการเขา้รว่ม

กลุม่ไลนเ์พ่ือใหค้วามรู ้เชน่ การรบัประทานอาหาร การปฏิบติัตน เป็นตน้ 
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ผลการดาํเนินงาน   

  เม่ือสิน้สดุโครงการ ไดมี้การประเมินผลพบว่า บุคลากรท่ีมีค่า BMI อยู่ในเกณฑป์กติมี

จาํนวนเพิ่มขึน้  และจาํนวนบคุลากรท่ีมีคา่ BMI เกินกวา่คา่ปกติมีแนวโนม้ท่ีลดลง รายละเอียดตามตาราง

ดา้นลา่งนี ้

BMI kg/m2 อยู่ในเกณฑ ์
ภาวะเสี่ยง

ต่อโรค 

จาํนวน(คน) 

เร่ิมโครงการ 

จาํนวน(คน) 

สิน้สุด

โครงการ 

นอ้ยกวา่ 18.50 นํา้หนกันอ้ย/ผอม 
มากกวา่คน

ปกติ 
2 1 

ระหวา่ง 18.50 - 22.90 ปกติ (สขุภาพดี) เท่าคนปกติ 12 15 

ระหวา่ง 23 - 24.90 ทว้ม/โรคอว้นระดบั 1 
อนัตราย

ระดบั 1 
1 3 

ระหวา่ง 25 - 29.90 อว้น/โรคอว้นระดบั 2 
อนัตราย

ระดบั 2 
9 7 

มากกวา่ 30 อว้นมาก/โรคอว้นระดบั 3 
อนัตราย

ระดบั 3 
6 5 

     รวม 30 31 

หมายเหต ุระหวา่งโครงการมีบคุลากรบรรจเุพิ่ม 1 ราย นํา้หนกัอยู่ในเกณฑป์กติ 

สาํหรบัการตัง้กลุม่ไลน ์“กิน(สขุ)ดว้ยสติ” ปัจจบุนัมีสมาชิกในกลุม่จาํนวน 20 คน  

ปัจจัยแหง่ความสาํเร็จ 

1. การดูแลสุขภาพเป็นเรื่องท่ีกระทรวงสาธารณสุขใหค้วามสาํคัญ มีการรณรงคจ์ัด

โครงการต่าง ๆ เพ่ือสรา้งความตระหนกั และกระตุน้ใหบุ้คลากรหนัมาดแูลสุขภาพ 

เช่น โครงการ กา้วทา้ใจ เป็นตน้ 

2. ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารทั้งในระดับกรมและระดับหน่วยงาน ท่ีให้

ความสาํคญักบัคณุภาพชีวิตของบคุลากรในการดแูลสขุภาพ  โดยกรมมีการจดัใหมี้

การตรวจสุขภาพเป็นประจาํทุกปี  ผู้บริหารหน่วยงาน(ผู้อาํนวยการกอง) ก็ให้

ความสาํคัญเห็นชอบให้จัดโครงการต่าง ๆ ท่ีเป็นโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

รวมทัง้เป็นแบบอย่างในการดแูลสขุภาพ 
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3. บุคลากรเห็นความสาํคัญในเรื่องของการดูแลสุขภาพ พร้อมให้ความร่วมมือ             

มีตัวแทนของแต่ละกลุ่มงานร่วมเป็นทีมงานในการจัดเก็บขอ้มูล  มีการรวมกลุ่ม   

ออกกาํลงักายในกิจกรรมท่ีมีความช่ืนชอบเหมือนกนั  

ข้อเสนอเพือ่การพัฒนา  

  จากผลการดาํเนินงานท่ีผ่านมาเห็นว่าควรจะมีการจัดทาํโครงการในลกัษณะนีต้่อไป

เน่ืองจากการเก็บข้อมูลสุขภาพจะเป็นการเฝ้าระวังสาํหรับผู้ท่ีมีค่า BMI อยู่ในค่าปกติให้ดูแลเรื่อง          

การรบัประทานอาหารและการออกกาํลังกายใหส้มํ่าเสมอ  และเป็นการกระตุน้ใหบุ้คลากรท่ีมีภาวะ

นํา้หนักเกินหนัมาสนใจดูแลสุขภาพมากขึน้  โดยในระยะต่อไปจะมีการกาํหนดเกณฑเ์พ่ือใหร้างวลัแก่     

ผูท่ี้สามารถควบคมุ ดแูลสขุภาพของตวัเองไดต้ามเป้าหมายท่ีกาํหนด  ซึ่งจะมีการนาํเสนอโครงการและ

เริม่ดาํเนินการตัง้แตเ่ดือน ตลุาคม 2563 และสรุปผลโครงการในเดือนกนัยายน 2564 

 

 

ผู้ประสานงาน นางชลีุพร  ชาญศิร ิ  ตาํแหนง่นกัจดัการงานทั่วไปชาํนาญการ 

เบอรต์ดิต่อ 02 590 8566 / 09 3131 9927 

E-mail : chansiri07@gmail.com 


