1

แบบประเมินบุคคลและประเมินผลงาน
ของ
ชื่อ – สกุล ....................................................
ตำแหน่ง........................................ ด้าน............................  
ตำแหน่งเลขที่ ……………..
  กลุ่มงาน ..............................................     กลุ่มภารกิจ ........................................
หน่วยงาน..........................................  กรมสุขภาพจิต
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น     
ตำแหน่ง.............................................. ด้าน............................. 
ตำแหน่งเลขที่ ……………..
กลุ่มงาน ..............................................     กลุ่มภารกิจ ........................................
หน่วยงาน..........................................  กรมสุขภาพจิต
แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล
	ข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อประเมินผลงาน

	1.  ชื่อ ..............................................................................................................
2.  ตำแหน่ง .................................. ด้าน .........................
     ตำแหน่งเลขที่...........................................................................................................................
     กลุ่มงาน ..............................................     กลุ่มภารกิจ ...............................................
     สำนัก/กอง/สถาบัน/โรงพยาบาล/ศูนย์ .........................................       กรมสุขภาพจิต
(ปฏิบัติราชการที่..........................................................)
     ดำรงตำแหน่งนี้เมื่อ ...........................................
     อัตราเงินเดือนปัจจุบัน.....................บาท   อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้ว....................บาท

3.  ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง................................. ด้าน (ถ้ามี)..................
     ตำแหน่งเลขที่...........................................................................................................................
     กลุ่มงาน ..............................................     กลุ่มภารกิจ ...............................................
     สำนัก/กอง/สถาบัน/โรงพยาบาล/ศูนย์ .........................................       กรมสุขภาพจิต
4.  ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ. 7)
     เกิดวันที่...................................เดือน...........................................พ.ศ. .....................................
     อายุราชการ................................ปี .............................................เดือน
5.  ประวัติการศึกษา
คุณวุฒิและวิชาเอก
ปีที่สำเร็จการศึกษา
สถาบัน
6.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  (ชื่อใบอนุญาต ............................................. เลขที่ .................................)
      วันที่ออกใบอนุญาต........................................... วันหมดอายุ ..................................................



	ข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อประเมินผลงาน (ต่อ)

	7.   ประวัติการรับราชการ
วัน  เดือน  ปี
ตำแหน่ง
อัตราเงินเดือน
สังกัด
8.  ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน
8.1  ด้านการบริหาร 
ปี พ.ศ.
ระยะเวลา
หลักสูตร
สถาบัน
8.2  ด้านการบริการ/ด้านวิชาการ
ปี พ.ศ.
ระยะเวลา
หลักสูตร
สถาบัน
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
(ลงชื่อ) ..................................................................  (ผู้ขอรับการประเมิน)
(.................................................................)
(วันที่)...................../ ........................./ ...................


แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน
ชื่อผู้ขอประเมิน ......................................................
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ...............................................  ด้าน .....................................
.

	ตอนที่ 1                                      หน้าที่ความรับผิดชอบ

	1. หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน   
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. หน้าที่ความรับผิดชอบตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. พ.ศ. 2551)  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 


ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี
	ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี

	ลำ
ดับ
ที่
	รายการ
	หน่วยนับ
	ปริมาณงานด้านบริหาร/บริการ/วิชาการ/การวิจัย
	หมายเหตุ

	
	
	
	ปีงบประมาณ
พ.ศ.  ............
	ปีงบประมาณพ.ศ.  ............
	ปีงบประมาณพ.ศ.  ............
	

	
	
	
	กลุ่มงาน
	เฉพาะตัว
	กลุ่มงาน
	เฉพาะตัว
	กลุ่มงาน
	เฉพาะตัว
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลงานการสอนและฝึกอบรม  และผลงานการให้คำปรึกษาทางวิชาการ (ถ้ามี)
 1. ผลงานการสอนและฝึกอบรม
	1. ผลงานการสอนและฝึกอบรม ย้อนหลัง 3 ปี

	ปีงบประมาณ
	วิชาที่สอน/ฝึกอบรม
	ผู้รับคำสอน/ฝึกอบรม
	จำนวนคน
	จำนวนชั่วโมง
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2. ผลงานการให้คำปรึกษาแนะนำ
	2. ผลงานการให้คำปรึกษาแนะนำ ย้อนหลัง 3 ปี

	ปีงบประมาณ
	เรื่องที่ให้คำปรึกษา
	ผู้รับคำปรึกษา
	จำนวนครั้ง
	จำนวนคน
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	ผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา
1. ชื่อผลงาน ......................................................................................................................................
2. ระยะเวลาที่ดำเนินการ ..................................................................................................................
3. ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใช้ในการดำเนินการ
1 ..................................................................................................................................................
2 ..................................................................................................................................................
3 ..................................................................................................................................................
4 ..................................................................................................................................................
     4.   สรุปสาระและขั้นตอนการดำเนินการ  .......................................................................................... 
           .....................................................................................................................................................
           .....................................................................................................................................................
           .....................................................................................................................................................
           .....................................................................................................................................................
5. ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี) 1 ..................................... สัดส่วนของผลงาน ..........................................
                                  2 .................................... สัดส่วนของผลงาน .......................................... 
                                  3 ..................................... สัดส่วนของผลงาน ..........................................
6.    ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ
           .....................................................................................................................................................
           .....................................................................................................................................................
           .....................................................................................................................................................
7.    ผลสำเร็จของงาน
           .....................................................................................................................................................
           .....................................................................................................................................................
           .....................................................................................................................................................
           .....................................................................................................................................................
     8.    การนำไปใช้ประโยชน์ ...................................................................................................................
           .....................................................................................................................................................
           .....................................................................................................................................................
           .....................................................................................................................................................


	9. ความยุ่งยากในการดำเนินการ / ปัญหา / อุปสรรค ...........................................................................
           .....................................................................................................................................................
           .....................................................................................................................................................
10. ข้อเสนอแนะ ................................................................................................................................ 
           .....................................................................................................................................................
           .....................................................................................................................................................
ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
                                                      (ลงชื่อ) ....................................................                                                                                                               
                                                               (.....................................................)
                                                                         ผู้ขอประเมิน
             ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับ 
ความเป็นจริงทุกประการ
    1.สัดส่วนของผลงาน ร้อยละ............................   (ลงชื่อ) .....................................................                
                                                                      (.....................................................)                        
                                                                                 ผู้ร่วมดำเนินการ                                     
                                                                              ………..../…………../…………..                               
     2.สัดส่วนของผลงาน ร้อยละ............................   (ลงชื่อ) .....................................................                
                                                                      (.....................................................)                        
                                                                                 ผู้ร่วมดำเนินการ                                     
                                                                              ………..../…………../…………..   
     3.สัดส่วนของผลงาน ร้อยละ............................   (ลงชื่อ) .....................................................                
                                                                      (.....................................................)                        
                                                                                 ผู้ร่วมดำเนินการ                                     
                                                                              ………..../…………../…………..                                    
     4.สัดส่วนของผลงาน ร้อยละ............................   (ลงชื่อ) .....................................................                
                                                                      (.....................................................)                        
                                                                                 ผู้ร่วมดำเนินการ                                     
                                                                              ………..../…………../…………..                              


	ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
     ชื่อผู้ขอประเมิน ........................................................................................................................................
     เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ................................ด้าน............................... ตำแหน่งเลขที่........................
     เรื่อง ..........................................................................................................................................................
หลักการและเหตุผล 
............................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
บทวิเคราะห์ / แนวความคิด / ข้อเสนอ 
.........................................................................…………………………........………………………….
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
.............................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
.............................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
                                                        (ลงชื่อ) ....................................................
                                                                (.....................................................)
                                                                         ผู้ขอรับการประเมิน
                                                                 .............../................../................

	การรับรองผลงาน

	คำรับรองของผู้บังคับบัญชา (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน)
    1. ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าฝ่าย/กลุ่มงาน
          ได้ตรวจสอบผลงานของ..........................................................................................................
    ที่เสนอให้ประเมินแล้ว เห็นว่า ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ
    ความเห็นอื่น ๆ (ถ้ามี)....................................................................................................................
                                                                                     ลงชื่อ...........................................           
                                                                                            (........................................)                    
                                                                              ตำแหน่ง..................................................
                                                                              วันที่.........เดือน.................พ.ศ................
   2. ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ (ผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่าขึ้นไป)
         ได้ตรวจสอบผลงานของ..........................................................................................................
    ที่เสนอให้ประเมินแล้ว เห็นว่า ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ
    ความเห็นอื่น ๆ (ถ้ามี)....................................................................................................................
                                                                                     ลงชื่อ...........................................           
                                                                                            (........................................)                    
                                                                               ตำแหน่ง..................................................
                                                                               วันที่.........เดือน.................พ.ศ...............



