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หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงาน 

เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และชำนาญการพิเศษ 
กรมสุขภาพจิต 

……………………………… 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๖๓ การยาย การโอน หรือการ
เลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงขาราชการพลเรือนสามัญในหรือตางกระทรวงหรือกรม
แลวแตกรณีใหเปนไปตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว1 ลงวันที่ 8 มีนาคม 
2564 แจงเวียนกฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ จำนวน 3 ฉบับ ไดแก 
1) กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญประเภททั่วไปในหรือตางกระทรวง
หรือกรม พ.ศ. 2564 2) กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญประเภท
วิชาการในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 3) กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการ
พลเรือนสามัญประเภทอำนวยการในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
เม่ือวันท่ี 4 มีนาคม 2564 มีผลบังคับใชตั้งแต วันท่ี 1 กันยายน 2564 
 กรมสุขภาพจิต จึงกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และชำนาญการพิเศษ โดยมีสาระสำคัญดังนี้ 
  

1. หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลงาน 
 การประเมินผลงานใหกระทำไดตอเมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นไดผานการประเมินบุคคลแลว
โดยลักษณะของผลงานที่เสนอตองมีความสอดคลองกับลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน  
ในแตละระดับตามท่ีกำหนดไวในกฎ ก.พ. วาดวยหลักเกณฑการจัดประเภทตำแหนงและระดับตำแหนง 

 1.1 ผลงานวิชาการท่ีจะนำมาประเมิน 
 1.1.1 ผลงาน ควรเปนการนำเสนอในรูปแบบการสรุปวิเคราะหถึงผลที่เกิดขึ้น สะทอน
ใหเห็นถึงความรูความสามารถ และความชำนาญในงาน รวมทั้งสามารถระบุผลสำเร็จของงานหรือประโยชนที่เกิด
จากงานนั้นหรือการนำไปใช หรือผลงานการใหบริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ
ใหมเปนตน โดยมิใชเปนเพียงการรวบรวมผลงานยอนหลัง 
 1.2.2 ขอเสนอแนวคิด ควรเปนขอเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพื่อพัฒนางาน
หรือปรับปรุงงานของหนวยงานหรือสวนราชการใหมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือนโยบายของ 
สวนราชการ 

 ท้ังนี้ คณะกรรมการประเมินผลงานอาจกำหนดใหมีการนำเสนอผลงานโดยใหมีการสัมภาษณ หรือการสาธิต               
หรือวิธีการอ่ืนตามท่ีเห็นวาเหมาะสมประกอบการพิจารณาดวยก็ได 

 1.2 จำนวนผลงาน 
 1.2.1 ผลงาน จำนวนไมเกิน ๓ เรื่อง เรียงลำดับตามความดีเดนหรือความสำคัญ โดยอยาง
นอย ๑ เรื่อง ตองเก่ียวของกับตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง 
 1.2.2 ขอเสนอแนวคิด จำนวน ๑ เรื่อง เปนขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
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             1.3 เง่ือนไขของผลงาน 
 1.3.1 เปนผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องท่ีเสนอในข้ันตอนการประเมินบุคคล 
 1.3.2 เปนผลงานที่จัดทำขึ้นในระหวางที่ดำรงตำแหนงในระดับที่ต่ำกวาระดับที ่ขอ
ประเมิน ๑ ระดับ หรือเปนผลงานไมเกิน 5 ป หรือ เวนแตคณะกรรมการประเมินผลงานจะกำหนดเปนอยางอ่ืน 
 1.3.3 ไมใชผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธท่ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา 
หรือประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม ของผูขอประเมิน  
          กรณีผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมินจัดทำขึ้นในชวงระยะเวลาเดียวกับท่ี
ศึกษาหรือฝกอบรม ผลงานนั้นตองไดรับคำรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานที่จัดการฝกอบรมวาไมเปน
สวนหนึ่งของการศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา หรือฝกอบรม แลวแตกรณี 
 1.3.4 กรณีท่ีเปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน ผูขอประเมินจะตองแสดงใหเห็นวา
ไดมีสวนรวมในการจัดทำผลงานซึ่งตนปฏิบัติไมนอยกวารอยละ 60 และมีการลงลายมือชื่อรับรองจากผูมีสวนรวม
ในผลงานและผูบังคับบัญชาดวย 
 1.3.5 ผลงานสวนใดที่นำมาใชประเมินเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการใน
ระดับใด หรือเพื่อขอรับเงินประจำตำแหนง หรือเพื่อขอรับเงินเพิ่มสำหรับตำแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตำแหนงนิติกร 
(พ.ต.ก.) แลว จะนำผลงานสวนนั้นมาใชเสนอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้นอีกไมได 
เวนแตคณะกรรมการประเมินผลงานจะกำหนดเปนอยางอ่ืน 
 1.3.6 เงื่อนไขอื่น ๆ ตามที่ ก.พ. หรือ คณะกรรมการประเมินผลงานเห็นควรกำหนด
เพ่ิมเติมเพ่ือความเหมาะสมในการประเมินผลงาน 

 ท้ังนี้ ผลงานขางตนจะตองมีคำรับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชา
ที่กำกับดูแล และผูบังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เวนแตในกรณีที่ผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคลคน
เดียวกัน ก็ใหมีคำรับรองหนึ่งระดับได 

 1.4 การสงผลงานวิชาการเขารับการประเมินผลงาน  
 1.4.1 เอกสารประกอบการประเมินผลงาน 

 4.1.1.2 ผลงาน จำนวนไมเกิน ๓ เรื่อง เรียงลำดับตามความดีเดนหรือ
ความสำคัญ โดยอยางนอย ๑ เรื่อง ตองเก่ียวของกับตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง ซ่ึงจะตองสงผลงานในคราวเดียวกัน 
 4.1.2.2 ขอเสนอแนวคิด จำนวน ๑ เรื่อง เปนขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงงาน 

 1.4.2 ระยะเวลาการสงประเมินผลงาน 
 1.4.2.1 ตำแหนงระดับควบ ผูท่ีผานการประเมินบุคคลตองสงผลงานเขารับการ
ประเมินผลงาน ภายใน 6 เดือน นับตั้งแตวันที่กรมสุขภาพจิตประกาศรายชื่อขาราชการเปนผูไดรับการคัดเลือก 
จนถึงวนัท่ีกองบริหารทรัพยากรบุคคล ประทับตรารับหนังสือและผลงานเพ่ือขอรับประเมินผลงานท่ีมีความสมบูรณ
ครบถวน ทั้งนี้ หากวันครบกำหนดสงผลงานเปนวันหยุดราชการ ใหนับวันที่เปดทำการในวันถัดไปเปนวันครบ
กำหนด 
 1.4.2.2 ตำแหนงนอกควบ (เฉพาะระดับชำนาญการพิเศษ) ผูท่ีผานการประเมิน
บุคคลตองสงผลงานเขารับการประเมินผลงาน ภายใน 9 เดือน และใหขยายเวลาการจัดสงผลงานได 6 เดือน รวม
ระยะเวลาท้ังสิ้นไมเกิน 1 ป 3 เดือน นับตั้งแตวันท่ีกรมสุขภาพจิตประกาศรายชื่อขาราชการเปนผูไดรับการคัดเลือก 
จนถึงวนัท่ีกองบริหารทรัพยากรบุคคล ประทับตรารับหนังสือและผลงานเพ่ือขอรับประเมินผลงานท่ีมีความสมบูรณ
ครบถวน ทั้งนี้ หากวันครบกำหนดสงผลงานเปนวันหยุดราชการ ใหนับวันที่เปดทำการในวันถัดไปเปนวันครบ
กำหนด 
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 1.4.3 การสงผลงานท่ีปรับปรุงแกไขตามมติคณะกรรมการประเมินผลงาน 
 1.4.3.1 กรณีปรับปรุงเปนสาระสำคัญ กำหนดใหสงผลงานที่ปรับปรุงแกไขแลว 
ภายใน 180 วัน นับตั้งแตวันที่ผูขอรับการประเมินรับทราบหนังสือแจงผลการประเมินจนถึงวันที่กองบริหารทรัพยากร
บุคคลประทับตรารับหนังสือและเอกสารฉบับแกไขผลงานที่สมบูรณครบถวน ทั้งนี้ หากวันครบกำหนดสงผลงานเปน
วันหยุด ราชการ ใหนับวันท่ีเปดทำการในวันถัดไปเปนวันครบกำหนด 
 1.4.3.2 กรณีปรับปรุงไมใชสาระสำคัญ กำหนดใหสงผลงานท่ีปรับปรุงแกไขแลว 
ภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันที่ผู ขอรับการประเมินรับทราบหนังสือแจงผลการประเมินจนถึงวันที่กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประทับตรารับหนังสือและเอกสารฉบับแกไขผลงานที่สมบูรณครบถวน ทั้งนี้ หากวันครบกำหนด
สงผลงานเปนวันหยุด ราชการ ใหนับวันท่ีเปดทำการในวันถัดไปเปนวันครบกำหนด 
 1.4.3.3 หากผูขอรับการประเมินผลงานไมสงผลงานที่ปรับปรุงแกไขตามมติ
คณะกรรมการฯ ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ใหดำเนินการกระบวนการประเมินบคุคลใหม 

 1.5 รูปแบบและวิธีการเสนอผลงาน  
 1.5.1 ผลงาน ใหจัดทำแบบนำเสนอผลงานสรุปสาระสำคัญของผลงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติ ความรูความสามารถ แนวคิด หรือขอกฎหมายที่ใชในการปฏิบัติงาน ความยุงยากซับซอนในการดำเนินงาน 
ประโยชนท่ีเกิดจากงานดังกลาว การวิเคราะห ความสำเร็จหรือปญหาอุปสรรคของการดำเนินงาน รวมถึงความเห็น
หรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติม โดยอยางนอยใหมีหัวขอการนำเสนอ ดังนี้  
 (๑) เรื่องท่ีนำเสนอ 
 (๒) ระยะเวลาการดำเนินการ 
  (๓) ความรู ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
  (๔) สรุปสาระสำคัญ ข้ันตอนการดำเนินการ และเปาหมายของงาน 
  (๕) ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
  (๖) การนำไปใชประโยชน/ผลกระทบ 
  (๗) ความยุงยากและซับซอนในการดำเนินการ 
  (๘) ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
  (๙) ขอเสนอแนะ 
  (๑๐) การเผยแพรผลงาน (ถามี) 
  (๑๑) ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 
  1.5.2 คณะกรรมการประเมินผลงานอาจกำหนดใหมีการนำเสนอผลงานโดยใหมีการ
สัมภาษณ หรือการสาธิต หรือวิธีการอ่ืนตามท่ีเห็นวาเหมาะสมประกอบการพิจารณาดวยก็ได  

 1.6 การเผยแพรผลงาน  
 การประเมินเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ 
คณะกรรมการประเมินผลงานอาจจะกำหนดใหมีการเผยแพรผลงานดวยก็ได  เชน เผยแพรในเว็บไซตของสวน
ราชการ เปนตน 
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 1.7 เกณฑการตัดสิน 
                         องคประกอบในการประเมิน/ตัดสิน คะแนน 

๑. ประโยชนของผลงาน 
ระดับชำนาญการ        
เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของในระดับกลุมงานหรอืฝายข้ึนไป 
ระดับชำนาญการพิเศษ  
เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของในระดับกลุมงานหรือฝาย หรือกองข้ึนไป 

๔๐ 

๒. ความรู ความชำนาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณในการปฏิบัติงาน 
ระดับชำนาญการ     
มีความรู ความเขาใจ ความชำนาญงาน และประสบการณท่ีสามารถปฏิบัติงาน ในความรับผิดชอบ
ดวยตนเองได เปนท่ียอมรับในงานนั้น ๆระดับกลุมงานหรือฝายข้ึนไป 
ระดับชำนาญการพิเศษ 
มีความรู ความเขาใจ ความชำนาญงาน และประสบการณสูงมากเปนพิเศษ เปนท่ียอมรับใน 
สวนราชการระดับกลุมงาน หรือฝาย หรือกองข้ึนไป 

๓๐ 

๓. คุณภาพของผลงาน 
ระดับชำนาญการ        
มีคุณภาพของผลงานท่ีเชื่อถือไดหรือดี 
ระดับชำนาญการพิเศษ  
มีคุณภาพของผลงานดีมาก 

๓๐ 

รวม 100 

 1.8 เกณฑผานการประเมินผลงาน 
   1.8.1  ผูที่ผานการประเมินจะตองไดรับการพิจารณาให “ผาน” จากคณะกรรมการ 
ผูประเมินเกินก่ึงหนึ่ง  
   1.8.2  จะตองไดคะแนนในแตละองคประกอบไมนอยกวารอยละ ๖๐ และ 
   1.8.3  ไดคะแนนรวมทุกองคประกอบไมนอยกวารอยละ ๖๐ 

 1.9 การเสนอความเห็นของกรรมการผูประเมิน 
 กรรมการผูประเมินแตละสายงาน สามารถใหความเห็นตอผลงานวิชาการได ดังนี้ 
 (   )  ผานการประเมิน   
 (   )  แกไขโดยไมใชสาระสำคัญ (แกไขผลงานตามความเห็นคณะกรรมการ 30 วัน) 
 (   )  แกไขโดยเปนสาระสำคัญ  (แกไขผลงานตามความเห็นคณะกรรมการ 180) 
 (   )  ไมผานการประเมิน   

 ท้ังนี้ การวินิจฉัยกรณีมีปญหาเก่ียวกับคุณภาพของผลงาน ผลการพิจารณาของคณะกรรมการ

ประเมินผลงานถือเปนท่ีสิ้นสุด 

 

 

 

 2. หลักเกณฑ และวิธีการประเมินขอเสนอแนวคิด 
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 2.๑. องคประกอบและแนวทางในการประเมิน  
 2.1.1 ความทาทายและความเปนไปได ในทางปฏิบัติ โดยพิจารณาวาหากนำไป
ดำเนินการไดจริงจะชวยใหเกิดผลดีข้ึนหรือคาดวาจะเกิดผลอยางไร  
 2.1.2 คุณคาและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการนำไปปฏิบัติ โดยพิจารณาวา
ขอเสนอนั้น เม่ือปฏิบัติตามแลวจะใหผลคุมคา หรือจะชวยในการแกไขปญหาตาง ๆ ของหนวยงานหรือสวนราชการ 
หรือประเทศชาติไดอยางไร หรือไดรับประโยชนจากขอเสนอท่ีนำเสนอมาอยางไร 
 2.1.3 ความคิดริเริ่มสรางสรรค โดยพิจารณาวามีความคิดริเริ่มสรางสรรคที่จะพัฒนา
หรือปรับปรุงงานอยางไร 
 2.2. เกณฑการประเมิน 

ดีเดน 
 

สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดในระดับสูงเปนพิเศษ เปนประโยชนอยางดีเยี่ยมตอ
ทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาต ิ

ดีมาก สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดในระดับสูงมากเปนประโยชนอยางดียิ่งตอทางราชการ 
หรือประชาชน หรือประเทศชาติ 

ยอมรับได สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดในระดับสูงเปนประโยชนตอทางราชการ หรือ
ประชาชน 

ปรับปรุง ยังไมเห็นความชัดเจนวาสามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดอยางไร หรือจะเปนประโยชน
ไดอยางไร 

 2.3. เกณฑผานการประเมิน  
 ขอเสนอแนวคิดที่ผานการประเมินจะตองไดรับผลการพิจารณาในระดับยอมรับได ดีมากหรือ
ดีเดน ทั้งนี ้ หากผลการพิจารณาเปนปรับปรุง ใหผู ขอประเมินปรับปรุงขอเสนอแนวคิดตามความเห็นของ
คณะกรรมการประเมินผลงาน 
 

....................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


