3

แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
ของ
ชื่อ – สกุล ..........................................................................................
ตำแหน่ง ...............................................  ด้าน..............................................
ตำแหน่งเลขที่....................................  กลุ่มงาน.................................
กลุ่มภารกิจ...........................................หน่วยงาน.................................. 
 กรมสุขภาพจิต
(ปฏิบัติราชการที่...........ถ้าไม่มีให้เอาออก............)
เอกสารประกอบการขอประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.......................................
ด้าน................................ตำแหน่งเลขที่......................................  
กลุ่มงาน...............................กลุ่มภารกิจ...........................................
หน่วยงาน..................................................  กรมสุขภาพจิต
(ปฏิบัติราชการที่...........ถ้าไม่มีให้เอาออก............)
แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
(ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ)
-------------------------
ชื่อผู้ขอประเมิน.............................................................................................................................................................
· ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง..........................................ด้าน (ถ้ามี).....................................ตำแหน่งเลขที่............... 
     
กลุ่มงาน .......................................................  กลุ่มภารกิจ ......................................................................... 
     
หน่วยงานต้นสังกัด............................................................................... กรมสุขภาพจิต
๑. เรื่อง.........................................................................................................................................................................
๒. หลักการและเหตุผล
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
๓. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
๕. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ) .................................................

         (.................................................)

                     ผู้ขอประเมิน

    (วันที่) ............../................/...............
บรรณานุกรม
หมายเหตุ :  
หัวข้อ          

-  ใช้แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาด 18 Point
เนื้อหา / บรรณานุกรม
-  ใช้แบบอักษร TH SarabunPSK  และมีขนาดอักษร 16 Point

-  กำหนดเนื้อหาจำนวนไม่น้อยกว่า 10 หน้า และไม่เกิน 12 หน้าของกระดาษ A4


-  กำหนดกั้นหน้า  1.5  นิ้ว = 3.81 เซ็นติเมตร   

-  กำหนดกั้นหลัง   0.5  นิ้ว = 1.27 เซ็นติเมตร   

-  กำหนดหัวกระดาษบน  1.5  นิ้ว = 3.81 เซ็นติเมตร     



-  กำหนดหัวกระดาษ ล่าง  1  นิ้ว = 2.54 เซ็นติเมตร   
-  เลขหน้าให้พิมพ์มุมขวาด้านบนใช้แบบอักษร TH SarabunPSK 

    และมีขนาดอักษร 16 Point
