
USER
Stamp


USER
Stamp




ขั้นตอนการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้น 

 ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ (ระดับควบ) 
 

ลำดับ การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1 ข้าราชการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเพ่ือเลื่อน
ระดับสูงขึ้น ส่งใบสมัคร ฯ ทีง่านการเจ้าหน้าที่
หน่วยงาน  
 
 
 
 
https://bit.ly/3wuqVxg 
เอกสารขั้นตอนการส่งใบสมัคร 
- ใบสมัครฯ ชก. 
- ใบสมัครฯ ชพ. (แพทย์/ทันตแพทย์) 
- ว5-2567 ลงวันที่ 22 มี.ค. 2567 
- เกณฑ์ประเมินบุคคลฯ เลื่อน ชก. 
- เกณฑ์ประเมินบุคคลฯ เลื่อน ชพ. 

ผู้สมัคร - ใบสมัครคัดเลือกข้าราชการเขา้รับ
การประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึน้
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดบั    
ที่สูงขึ้น ตำแหน่งประเภทวชิาการ 
ระดับชำนาญการ/ชำนาญการ
พิเศษ  ฉบับเมษายน 2567 
จำนวน 1 ชดุ  

- สำเนาหนงัสือแจ้งผลการให้นบั
ระยะเวลาเกื้อกูล (เฉพาะผู้ที่ดำรง
ตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตัง้            
ไม่ครบ ตามท่ี ก.พ. กำหนด) 
จำนวน 1 ชดุ 

- สำเนาคำสั่งบรรจุ (เฉพาะผู้ที่             
  เคยเป็นพนักงานราชการมาก่อน  
  แล้วบรรจุตามสิทธิ 154/ผูท้ี่เคย 
  เป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

มาก่อน แล้วบรรจุตามสิทธิ 235)          
จำนวน 1 ชุด 

2 งานการเจ้าหน้าที่                                      
-  ตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล/ข้อมูลใบสมัครฯ           

   (กรณีไม่ถูกต้องแจ้งผู้สมัครให้ปรับแก้)               
-  จัดทำแบบตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล  

งาน จ.  

- ใบสมัคร ฯ 

- ใบสมัครฯ  ส่วนที่  5                          
แบบตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

3 งานการเจ้าหน้าที่เสนอแบบประเมินบุคคลต่อ  
หัวหน้าของผู้สมัครและผู้อำนวยการ เพื่อพิจารณา
ประเมินบุคคล  

งาน จ. ใบสมัครฯ ส่วนที่  6 แบบประเมิน
บุคคล 

 
 
 
 
 
 

https://bit.ly/3wuqVxg
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ลำดับ การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

4 งานการเจ้าหน้าที่เสนอผู้อำนวยการลงนาม      
ส่งใบสมัครฯ ให้กรมสุขภาพจิต กองบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล  

งาน จ. - หนังสือนำส่งใบสมัครฯ 1 ฉบับ 

- ใบสมัครฯ  ฉบับจริง 1 ชุด  

  (หน่วยงานสำเนาใบสมัครฯ เก็บไว้
เป็นหลักฐาน 1 ชุด) 

- สำเนาหนงัสือแจ้งผลการให้นบั
ระยะเวลาเกื้อกูล (เฉพาะผู้ที่ดำรง
ตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตัง้            
ไม่ครบ ตามท่ี ก.พ. กำหนด) 
จำนวน 1 ชดุ 

- สำเนาคำสั่งบรรจุ (เฉพาะผู้ที่             
  เคยเป็นพนักงานราชการมาก่อน  
  แล้วบรรจุตามสิทธิ 154/ผูท้ี่เคย 

เป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข   
มาก่อน แล้วบรรจุตามสิทธิ 235)          
จำนวน 1 ชุด 

5 กองบริหารทรัพยากรบุคคลตรวจสอบ คุณสมบัติ
ของบุคคล/ความถูกต้องของใบสมัคร/คะแนนการ
ประเมินบุคคล  

- กรณีถูกต้อง/ครบถ้วน เสนอกรมสุขภาพจิต     
เพ่ือประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

- กรณีไม่ถูกต้อง/ครบถ้วน แจ้งหน่วยงานแก้ไข 

กบค. - ใบสมัครคัดเลือกข้าราชการเขา้รับ
การประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึน้
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดบั    
ที่สูงขึ้น ตำแหน่งประเภทวชิาการ 
ระดับชำนาญการ/ชำนาญการ
พิเศษ  ฉบับเมษายน 2567 
จำนวน 1 ชดุ  

- สำเนาหนงัสือแจ้งผลการให้นบั
ระยะเวลาเกื้อกูล (เฉพาะผู้ที่ดำรง
ตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตัง้            
ไม่ครบ ตามท่ี ก.พ. กำหนด) 
จำนวน 1 ชดุ 

- สำเนาคำสั่งบรรจุ (เฉพาะผู้ที่             
  เคยเป็นพนักงานราชการมาก่อน  
  แล้วบรรจุตามสิทธิ 154/ผูท้ี่เคย 
  เป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  

มาก่อน แล้วบรรจุตามสิทธิ 235)          
จำนวน 1 ชุด 
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ลำดับ การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

6 กรมสุขภาพจิตพิจารณาผลการประเมินบุคคลของ
ผอ.หน่วยงาน กรณีเห็นด้วยกับผลการประเมินของ
ผอ.หน่วยงาน ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมิน
บุคคล 

(กรณีไม่เห็นด้วยกับผลการประเมินของ ผอ.     
กรมแจ้งให้หน่วยงานทราบ/ทบทวน) 

กรม ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมิน
บุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ 
ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ 
(ระดับควบ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



                                                              - 4 - 

ขั้นตอนการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้น 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ  
ลำดับ การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1 ผู้ขอประเมินผลงานส่งเอกสารประกอบการ
ประเมินผลงานที่งานการเจ้าหน้าที่หน่วยงาน   
โดยจะต้องเป็นผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลแล้ว 
 
 
 
 
 https://bit.ly/3WxYitu 
เอกสารขั้นตอนการส่งผลงานฯ 
- แบบการเสนอผลงาน 
- แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดฯ 
- ว5-2567 ลงวันที่ 22 มี.ค. 2567 

 

ผู้ขอประเมิน - แบบการเสนอผลงาน ฉบับจริง    
1 ชดุ สำเนา 3 ชดุ  

- แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการ
พัฒนาหรือปรบัปรุงงาน  ฉบบัจริง 
1 ชดุ สำเนา 3 ชดุ 

- ผลงานวิชาการ ฉบับเต็ม 4 ชุด                       
  (ตามท่ี คกก.แตล่ะสายงาน  

กำหนด) ฉบบัจรงิ 1 ชุด สำเนา   
3 ชดุ 

- วารสารเผยแพร่ผลงาน ฉบบัจริง   
1 ชดุ สำเนา 3 ชดุ (ตามท่ี คกก.    
แต่ละสายงานกำหนด เฉพาะ  
ระดับ ชพ.)    

- สำเนาหลักฐานการเผยแพรผ่ลงาน
วิชาการ 4 ชุด (ตามท่ี คกก.แต่ละ
สายงานกำหนด เฉพาะระดับ ชพ.) 

- สำเนาหนังสือผ่านการรับรองจาก  
คกก.จรยิธรรมการวิจัยในคน 4 ชดุ 
(กรณทีีต่้องผ่าน คกก.จรยิธรรม  
การวิจยัในคน/กรณีที่หลักเกณฑ์
กำหนด) 

- สำเนาประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
ประเมินบุคคล 1 ชุด 

- สำเนาวุฒิการศึกษา 1 ชุด 
- สำเนาใบประกอบวิชาชีพ 1 ชุด 
  (กรณีตำแหน่งที่กำหนด) 
- สำเนาหนงัสือแจ้งผลการให้นบั

ระยะเวลาเกื้อกูล (เฉพาะผู้ที่ดำรง
ตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตัง้            
ไม่ครบ ตามท่ี ก.พ. กำหนด) 1 ชดุ 

  
 
 

https://bit.ly/3WxYitu
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ลำดับ การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 ผู้ขอประเมินผลงานส่งเอกสารประกอบการ
ประเมินผลงานที่งานการเจ้าหน้าที่หน่วยงาน   
โดยจะต้องเป็นผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลแล้ว 

(ต่อ) 

ผู้ขอประเมิน - สำเนาคำสั่งบรรจุ (เฉพาะผู้ที่             
  เคยเป็นพนักงานราชการมาก่อน  
  แล้วบรรจุตามสิทธิ 154/ผูท้ี่เคย 
  เป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
  มาก่อน แล้วบรรจุตามสิทธิ 235)           

1 ชุด   
- จัดทำไฟล์เอกสาร PDF ทั้งหมด    

โดยให้แยกไฟล์เอกสาร               
ตามชื่อเอกสาร (แบบการเสนอ  
ผลงาน/แบบข้อเสนอแนวคิด/   
ผลงานวิชาการ/วารสาร/หลักฐาน   
เผยแพร่ผลงาน/หลักฐาน IRB/  
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมิน/  
วุฒิการศึกษา/ ใบประกอบวิชาชีพ/  
หนังสือเกื้อกูล/คำสั่งบรรจุ)  

2 งานการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารประกอบการ
ประเมินผลงาน ตามข้อ 1 และตรวจสอบไฟล์
เอกสาร PDF ให้ตรงกับเอกสารการประเมิน     
ผลงาน  กรณีถูกต้องส่งให้กรมสุขภาพจิต       
กองบริหารทรัพยากรบุคคล  (กรณีไม่ถูกต้องแจ้ง
ให้ผู้ขอประเมินผลงานปรับแก้)  

งาน จ. - หนังสือนำส่งเอกสารประกอบการ  

  ประเมินผลงาน 1 ฉบับ 

- เอกสารตามข้อ 1 ทั้งหมด 

- จัดส่งไฟล์เอกสาร PDF ตามข้อ 1    

  ทั้งหมด มาท่ี E-mail : hrrs.dmh22 

  @gmail.com   ภายในวันที่ออกเลข 

  หนังสือนำส่งเอกสารประกอบการ 

  ประเมินผลงาน   

      ทั้งนี้ ให้หน่วยงานจัดเก็บไฟล์
เอกสาร PDF  ไว้สำหรับเป็นหลักฐาน 
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ลำดับ การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

3 กองบริหารทรัพยากรบุคคลตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการประเมินผลงาน  และตรวจสอบไฟล์
เอกสาร PDF กรณีถูกต้องส่งให้คณะกรรมการ
ประเมินผลงานพิจารณา (กรณีไม่ถูกต้องแจ้ง
หน่วยงานให้ปรับแก้)   

กบค. - หนังสือนำส่งเอกสารประกอบการ  
ประเมินผลงาน   

 - เอกสาร และ ไฟล์เอกสาร PDF  
ตามข้อ 1 

4 ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานฯ             
- ผ่านการประเมิน                                   
- ปรับปรุงไม่ใช่สาระสำคัญ                                  
- ปรับปรุงสาระสำคัญ                                       
- ไม่ผ่านการประเมิน 

คกก.
ประเมิน  
ผลงาน 

เอกสารตามข้อ 1 และไฟล์เอกสาร 
PDF ตามข้อ 1 

5   กองบริหารทรัพยากรบุคคลดำเนินการตามมติ
คณะกรรมการประเมินผลงานฯ  

  

   - กรณีผ่านการประเมิน  เสนอกรมออกคำสั่ง      
เลื่อนระดับ 

กรม คำสั่งเลื่อนระดับ 

   - กรณีปรับปรุง ไม่ใช่สาระสำคัญ/สาระสำคัญ             
แจ้งให้ปรับปรุงผลงาน  

กบค. หนังสือแจ้งให้ปรับปรุงผลงาน 

   - กรณีไม่ผ่านการประเมิน   แจ้งผลไม่ผ่านการ  
ประเมิน 

กรม หนังสือแจ้งผลการประเมินผลงาน 

6 กรณีปรับปรุงผลงาน/กรณีไม่ผ่านการประเมิน 
หน่วยงานส่งหนังสือแจ้งผลให้ผู้ขอประเมินผลงาน
ทราบ โดยให้ผู้ขอประเมินลงชื่อและวันที่รับทราบ 
และถ่ายสำเนาหนังสือให้ผู้ขอประเมินไว้เป็น
หลักฐาน 1 ชุด                                         
- ปรับปรุงไม่ใช่สาระสำคัญ ส่งถึงกรมภายใน 30 วัน                                                         
- ปรับปรุงสาระสำคัญ ส่งถึงกรมภายใน 180 วัน  

            ทั้งนี้ หน่วยงานอาจกำหนดเวลาให้ผู้ขอ
ประเมินส่งผลงานที่ ปรับปรุง/แก้ไข/เพ่ิมเติม             
ให้งานการเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ก่อนครบ
กำหนดเวลาส่งถึงกรมได้ตามความเหมาะสม             
เพ่ืองานการเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานจะได้มีเวลา           
ในการตรวจสอบและดำเนินการจัดส่งให้ถึงกรม          
ได้ทันภายในระยะเวลาที่กำหนด 

งาน จ. หนังสือแจ้งผลให้ปรับปรุงผลงาน/ 

แจ้งไม่ผ่านการประเมิน  
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ลำดับ การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

7 ผู้ขอประเมินผลงานส่งผลงานที่ปรับปรุง/แก้ไข/
เพ่ิมเติม ที่งานการเจ้าหน้าที่หน่วยงาน                 
(ตามระยะเวลาที่หน่วยงานกำหนด) 

 

ผู้ขอประเมิน - เอกสารเฉพาะสว่นที่คณะกรรมการ
ให้ปรับปรงุ/แก้ไข/เพ่ิมเติม ฉบับ
จริง 1 สำเนา 3 ชุด 

- สำเนาหนังสือที่ผู้ขอประเมินลงชื่อ
และวันที่รับทราบผลให้ปรับปรุง 

- จัดทำไฟล์เอกสาร PDF เฉพาะส่วน  
  ที่คณะกรรมการให้ปรับปรุง/แก้ไข/   
  เพ่ิมเติม   และสำเนาหนังสือท่ีผู้ขอ 

ประเมินลงชื่อและวันที่รับทราบผล   
ให้ปรับปรุง  โดยให้แยกไฟล์
เอกสารตามชื่อเอกสาร (ชื่อเอกสาร       

  ที่แก้....ฉบับแก้ไข)/หนังสือแจ้ง 
  ผลให้ปรับปรุง) 

8 งานการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร การปรับปรุง/
แก้ไข/เพ่ิมเติม ผลงาน ตามข้อ 7 และตรวจสอบ
ไฟล์เอกสาร PDF ให้ตรงกัน กรณีถูกต้องส่งให้   
กรมสุขภาพจิต กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
(กรณีไม่ถูกต้องแจ้งให้ผู้ขอประเมินผลงานปรับแก้) 

 - กรณีปรับปรุง ไม่ใช่สาระสำคัญ ส่งถึงกรม  
ภายใน 30 วัน  นับจากวันที่ ผู้ ขอประเมิน
รับทราบผลให้ปรับปรุง   

 - กรณีปรับปรุง สาระสำคัญ ส่งถึงกรม ภายใน 
180 วัน นับจากวันที่ผู้ขอประเมินรับทราบ            
ผลให้ปรับปรุง 

          

งาน จ. - หนังสือนำส่งเอกสารการปรับปรุง/    
แก้ไข/เพ่ิมเติม ผลงาน 1 ฉบับ  

-  เอกสารเฉพาะส่วนที่คณะกรรมการ  
ให้ ป รั บ ป รุ ง / แ ก้ ไ ข / เ พ่ิ ม เติ ม                    
ตามข้อ 7  

- สำเนาหนังสือที่ผู้ขอประเมินลงชื่อ
และวันที่รับทราบผลให้ปรับปรุง 

  ตามข้อ 7                              
- จัดส่งไฟล์เอกสาร PDF ตามข้อ 7   

ทั้งหมด มาที่ E-mail : 
hrrs.dmh22@gmail.com  
ภายในวันที่ออกเลขหนังสือนำส่ง
เอกสารการปรับปรุง/แก้ไข/
เพ่ิมเติม ผลงาน   

      ทั้ งนี้  ให้หน่วยงานจัดเก็บไฟล์
เอกสาร PDF  ไว้สำหรับเป็นหลักฐาน 
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ลำดับ การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

9 กองบริหารทรัพยากรบุคคลตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการประเมินผลงานที่ ปรับปรุง/แก้ไข/
เพ่ิมเติม และตรวจสอบไฟล์เอกสาร PDF ตาม   
ข้อ 7 กรณีถูกต้องส่งให้คณะกรรมการประเมิน   
ผลงานพิจารณา (กรณีไม่ถูกต้องแจ้งหน่วยงาน  
ให้ปรับแก้)   

กบค. - หนังสือนำส่งเอกสารการปรับปรุง/  

  แก้ไข/เพ่ิมเติม ผลงาน 

- เอกสาร และไฟล์เอกสาร PDF 

  ตามข้อ 7 

ดำเนินการต่อตามขั้นตอนที่ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


