


การถอดองค์ความรู้ เกิดขึ้นจาก : โครงการพัฒนาระบบข้ าราชการกลุ่ มศักยภาพสู ง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในกิจกรรมถอดองค์ความรู้ของข้าราชการที่จะ เกษียณอายุราชการในอีก 

5 ปีข้างหน้า โดยกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสุขภาพจิต 

ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อสกัดองค์ความรู้ส าคัญข้อคิดและประสบการณ์การท างานของข้าราชการกลุ่มศักยภาพ

สูง ที่สร้างให้เกิดความส าเร็จของงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านวิธัการเล่าเรื่องแบบเข้าใจง่าย

สามารถน าไปเป็นแบบอย่างในการสร้างสมความส าเร็จแก่บุคลากรอื่น ๆ ให้บุคลากรได้สามารถเข้าถึง และ

น าไปเป็นความรู้ในการพัฒนาตนเอง หรือเป็นแรงบันดาลใจในการประพฤติ ปฏิบัติงานให้เกิด

ความส าเร็จของชีวิตราชการ และสุดท้ายความส าเร็จเหล่านั้นก็จะเกิดขึ้นแก่องค์กรต่อไป

กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสุขภาพจิต



เรื่อง

สารบัญ

ตัวพ่อ..สลก.กรมจิต 1

นางกาญจนา คูณรังษสีมบูรณ์ 7

นักสังคมสงเคราะห…์..สงเคราะห์สังคม 12

“คิดเป็น ก็เป็นสุข” หรือคิดเป็น...ก็เห็นสุข 19

หญิงสาวจากแหลมมาลายู...สู่พยาบาลต้นแบบ 26

ห่วงใย ฝากไว้ให้กรม  32

หน้า



ตวัพ่อ..สลก.กรมจิต



หลาย ๆ คนคงสงสัยท าไมต้องเป็นมดงาน?

ว่ากันต่อในเรื่องหน้าที่ของมดงาน 

สรุปว่างานหลักของมดงานชุดนี้ท าอะไรกันบ้าง?



เมื่อเกิดปัญหาพี่กอบบริหารจัดการอย่างไร?





















“ “
“ “



“ “
Brand Ambassador MCATT เมื่อพูดถึง MCATT ใคร ๆ จะนึกถึงอาจารย์ราณี…





Case นี้เป็นเสื้อแดงนะคะพี่จะมาช่วยเค้าเหรอ?















“ “

ถ้าคนกลุ่ม C ไม่สามารถปรับ

ได้ พี่แหม่มจัดการอย่างไร ? 



เมื่อท้อ งานเยอะพี่แหม่ม มีวิธีจัดการอย่างไร ?

“ “





หญิงสาวจากแหลมมาลาย.ู..ส ูพ่ยาบาลตน้แบบ







“ “














