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	ลักษณะงานที่ปฏิบัติข้อที่  1
	
	1 – 4 คน
	80 %
	
	1.  ชื่อ – สกุล      สัดส่วน            %

2.  ชื่อ – สกุล      สัดส่วน            %

3.  ชื่อ – สกุล      สัดส่วน            %

4.  ชื่อ – สกุล      สัดส่วน            %

	
	
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติข้อที่  2
	
	1 – 3 คน
	80 %
	
	1.  ชื่อ – สกุล      สัดส่วน            %

2.  ชื่อ – สกุล      สัดส่วน            %

3.  ชื่อ – สกุล      สัดส่วน            %

	
	
	
	
	
	
	
	ผู้อำนวยการลงนามรับรอง


