




 
กําหนดการและวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 

 
 1.  กรมสุขภาพจิต จะดําเนินการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง ในตําแหนงนักจัดการ 
งานท่ัวไปปฏิบัติการ และเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  ในวันท่ี 28 มิถุนายน 2564  ผานทาง 
Video Conference โปรแกรม Cisco Webex Meetings  โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

     1.1  เวลา  08.30 - 09.00 น.  รายงานตัว 
  1.2  เวลา  09.00 น.  เปนตนไป  ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ)  

โดยกรมสุขภาพจิตจะจัดสง URL สําหรับประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง และคูมือข้ันตอนการใชงาน
โปรแกรม Cisco Webex Meetings  ไปยังอีเมลของผูมีสิทธิเขารับการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง    
ในตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ และเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน ตามท่ีไดระบุไว 
ในใบสมัครเขารับการประเมินความเหมาะสม  กับตําแหนง โดยทานตองปฏิบัติตามคูมือการใชงานโปรแกรม 
Cisco Webex Meetings (ท่ีแนบ) และคําสั่ง คําแนะนํา ของเจาหนาท่ีอยางเครงครัด  หากทานไมเขารับการ
ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงในวันและเวลาท่ีกําหนด หรือประสบขอขัดของในการใชงานโปรแกรม 
Cisco Webex Meetings จนไมอาจดําเนินการตอไปได หรือกรมสุขภาพจิต ไมสามารถติดตอทานได จะถือวา
ทานสละสิทธิในการเขารับการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง  

2.  ในการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง ไมอนุญาตใหผูอ่ืนอยูรวมกับทาน และไมอนุญาตใหทาน 
หรือผูใด บันทึก ทําซํ้า ดัดแปลง เผยแพร เสียง ภาพ หรือท้ังเสียงและภาพ ไมวาสวนใดสวนหนึ่งหรือท้ังหมด
ในขณะทําการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง ไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น เนื่องจากเปนเรื่องเฉพาะบุคคลระหวาง 
ผูเขารับการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงกับกรมสุขภาพจิตเทานั้น หากผูใดฝาฝนจะถือวากระทําทุจริต 
และอาจถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 
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