
 

 

แบบฟอร์มที่ 3 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง            กระทรวงสาธารณสุข                             หน่วยงาน กรมสุขภาพจิต สถานที่ต้ัง 88/20 ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุร ี
  ชื่อผู้ประสานงาน      นางสาวปัญจภร หอมฤทัยกมล  โทรศัพท์   02 590 8073                                        . 
 

2. โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6       16              โครงการ 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 552,645           บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 1  ขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลัก ในการดำเนินชีวิต 
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

39 คน บุคลากรสังกัดกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (กบค.) 
ต ร ะ ห นั ก รู้  แ ล ะ น ำ
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพ ีย ง ว ิน ัย  ส ุจร ิต 
จิตอาสา กตัญญู และนำ
หลักธรรม ทางศาสนา 
ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มา
เป็นคุณค่าหลักในการ
ดำรงชีวิต เป็นหลักคิด
และนำมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

- 
 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 

- 
 

✓ - 
 

- 
 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริตของกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ภายใต้แนวคิด “กระทรวงสาธารณสุขใส
สะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together 
Against Corruption)” ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

39 คน - 
 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 

- 
 

✓ - 
 

- 
 

กิ จ ก รรมป ระกาศ เจตน ารมณ์ ไม่ รั บ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

39 คน - 
 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 

- 
 

✓ - 
 

- 
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โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 1  ขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลัก ในการดำเนินชีวิต 
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานของกองบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

39 คน  - กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 

- 
 

✓ - 
 

- 
 

กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น กรมสุขภาพจิต ประจำปี 2566  

39 คน เพื่ อเป็นการยกย่องเชิดชู 
และส่งเสริมผู้นำคุณธรรม/
ผู้ นำการเปลี่ ยนแปลง 
แล ะต้ น แ บ บ ที่ ดี ของ 
กบค. ให้ เกิ ดความรู้ สึ ก
ภาคภู มิ ใจ พ ร้ อ ม เป็ น
แบบอย่าง และสร้างแรง
บันดาลใจในการทำความดี
ให้กับผู้อื่น 

210,595 กลุ่มงาน
บำเหน็จ

ความชอบและ
ข้อมูลบุคคล 

- 
 

✓ - 
 

- 
 

กิจกรรมยกย่องเชิดชูคนดีที่เป็นแบบอย่างใน
สายวิชาชีพ กรมสุขภาพจิต ประจำปี 2566 

- 
 

✓ - 
 

- 
 

โครงการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่หลกัสูตร 
การเป็นข้าราชการที่ดี 

43 คน กองบริหารทรัพยากรบุคคล
มี ก ารด ำ เนิ น ก ารจั ด
โค ร งก า รป ฐม นิ เท ศ
ข้าราชการกรมสุขภาพจิต 
ปีงบประมาณ 2566 
การอบรมสัมมนาร่วมกัน 
ห ลั ก สู ต ร ก า ร เป็ น
ข้าราชการที่ดี  เพื่อให้
ข้าราชการในสังกัดกรม
สุขภาพจิตประพฤติปฏิบัติ
ตนตามหลกัคุณธรรม และ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

314,400 กลุ่มงาน
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

✓ - 
 

✓ - 
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โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 1  ขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลัก ในการดำเนินชีวิต 
กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคลได้เข้าร่วม
กิจกรรมทำบุญตักบาตรถวายเป็นพระราชกุศล
เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต รัชกาลที่ 9 
เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2565 ณ กรมสุขภาพจิต 
สวดมนต์ถวายสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้า
พัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวง
ราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ขอให้
ทรงหายจากพระอาการประชวร  

43 คน ผู้บริหารและบุคลากรใน
สั งกั ด ก บ ค .  มี ค ว า ม
เทิดทูนสถาบันชาติและ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
และปฏิบัติตนตามหลัก
ศาสนา  น้ อมนำห ลั ก
ป รั ช ญ า เศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง และดำรงชีวิต     
ตามวิถีวัฒนธรรม เป็น
ส่วนหนึ่งของการดำเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติงาน 

- กรมสุขภาพจิต
และกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

✓ ✓ ✓ ✓ 

กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา เช่น ทำบุญ
ตักบาตรในวันขึ้นปีใหม่ ทำบุญตักบาตรทุก
วันพุธของกรมสุขภาพจิต เป็นต้น 

43 คน ผู้บริหารและบุคลากรใน
สั งกั ด ก บ ค .  มี ค ว า ม
เทิดทูนสถาบันชาติและ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
และปฏิบัติตนตามหลัก
ศาสนา  น้ อมนำห ลั ก
ป รั ช ญ า เศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง และดำรงชีวิต     
ตามวิถีวัฒนธรรม เป็น
ส่วนหนึ่งของการดำเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติงาน 

- กรมสขุภาพจติ
และกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างระบบนิเวศคุณธรรม ส่งเสริมพื้นที่สังคม / สาธารณะ ท้ังท่ีเป็นพื้นที่กายภาพ หรือพ้ืนที่สื่อสังคมออนไลน์ โดยให้มีกิจกรรมที่แสดงออกถึงการส่งเสริมคุณธรรมการทำความดี
อย่างเป็นระบบต้ังแต่ระดับบุคคลถึงระดับหน่วยงาน โดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กองบริหารทรัพยากรบุคคลดำเนินการ
จัดทำเว็บไซต์ 
(http://www.hr.dmh.go.th/index.php
?pages=GoodOrganization) เ พื่ อ
เผยแพร่ ข้ อมู ลด้ านองค์ ก รคุณ ธรรม 
จริยธรรมและเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
อย่างเป็นระบบและสามารถเข้าถึงได้
โดยง่าย 

43 คน บุคลากรทั้งภายใน และ
ภ าย น อ ก ห น่ ว ย งา น
สามารถติดตามข้อมูล
ด้ านองค์ กรคุณ ธรรม 
จริยธรรมของ กบค. ได้
อย่ างแพ ร่หลายและ
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

- กลุ่มงาน
บำเหน็จ

ความชอบและ
ข้อมูลบุคคล 

✓ ✓ ✓ ✓ 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หรือการทำความดีที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตนทั้งท่ีเป็นกิจกรรมภายในและภายนอกหน่วยงานและ
กิจกรรมการทำความดด้ีานการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กิ จ ก รรม ป ระ ชุม เค รื อ ข่ า ย ด้ าน ก าร
บริหารงานบุคคล ช้ีแจงตัวช้ีวัดตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการ ITA เมื่อวันที่  
29 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุม
กรมสุขภาพจิต และในรูปแบบออนไลน์
ผ่านโปรแกรม Cisco Webex Meeting 

43 คน บุ ค ล าก ร สั ง กั ด ก ร ม
สุ ขภ าพ จิ ต มี แ กน น ำ
กั ล ยาณ มิ ต ร  รวมถึ ง
เครือข่ายการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และ
การทำความดี เพื่อขยายผล 

4,650 กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล / กลุ่ม
งานคุ้มครอง
จริยธรรม 

✓ - 

 

- - 

กิจกรรมประหยัดพลังงานไฟฟ้า 
กิจกรรมประหยัดพลังงานน้ำ 
กิจกรรม 5 ส 
 

43 คน บุคลากรสังกัด กบค. มี
จิตสำนึกของการเป็นจิต
อาสา และการอนุรักษ์
ทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การประหยัด
พลังงาน และทรัพยากร 
การจัดการขยะ และการรักษา
สิ่งแวดล้อมในท่ีทำงาน 

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

- ✓ - - 

http://www.hr.dmh.go.th/index.php?pages=GoodOrganization
http://www.hr.dmh.go.th/index.php?pages=GoodOrganization
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โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม่ 
โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไก
การป้องกันการทุจริตและระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

43 คน บุ ค ล าก ร สั ง กั ด ก ร ม
สุ ขภ าพจิ ต ได้ รับ การ
เรียนรู้ เรื่อง คุณ ธรรม
จริยธรรม วัฒนธรรมใน
การดำรงชี วิ ต และการ
รักษาวินัย แก่ข้าราชการ
พลเรือน พนักงานราชการ 
พ นั ก งาน ก ระ ท ร ว ง
ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ
เจ้ าห น้ าที่ ข อ งรั ฐ ทุ ก
ประเภทบนฐานชีวิตวิถี
ใหม ่

23,000 กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล / กลุ่ม
งานคุ้มครอง
จริยธรรม 

- - ✓ 
 

- 

การแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อขับเคลื่อน
นโยบายการดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรม  

43 คน กองบริหารทรัพยากรบุคคล
มีคำสั่ งที่  23/2565 
แต่งตั้ งคณะกรรมการ
เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย
การดำเนินงาน “หน่วยงาน
คุณธรรม” เพื่อดำเนินงาน
ด้านการเสริมสร้างวินัย 
และรั กษ าจ ริ ย ธรรม 
และร่วมเป็นเครือข่ายใน
การขับเคลื่อนกระบวนการ
ส่ ง เส ริ ม คุณ ธรรมทั้ ง
ภ ายนอกและภายใน
หน่วยงาน 

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

✓ - - - 
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โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม่ 
การแต่ งตั้ งค ณ ะกรรม ก ารคั ด เลื อ ก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
การแตง่ตั้งคณะกรรมการเพื่อสรรหาบุคลากร  
การแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อคัดเลือก
บุคลากร/ประเมินระดับท่ีสูงขึ้น 

43 คน กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
มีระบบบริหารบุคคล ที่
มีความโปร่งใส เป็นธรรม
แล ะมี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ทั้ง
ในด้านการสรรหา คัดเลือก 
แต่งตั้ง โยกย้าย 

- กลุ่มงาน
บำเหน็จ

ความชอบและ
ข้อมูลบุคคล / 
กลุ่มงานสรรหา 

✓ ✓ ✓ ✓ 

กิจกรรมการแจ้งช่องทางการร้องเรียน การ
ร้องทุกข์ หารือข้อปัญหาหรือข้อกังวลใจ 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ผ่านทาง
ช่องทางต่างๆ 
 
 

43 คน กบค . มี กล ไกการรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ การ
ล่วงละเมิดทางเพศหรือ
คุกคามทางเพศในที่ทำงาน 
การร้องทุกข์ หารือข้อ
ปัญหาหรือขอ้กังวลใจ  

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

- ✓ - - 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

43 คน กบค. ได้นำแนวทางการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม
อย่ า ง เป็ น รูป ธรรม ที่
สอดคล้องกับ เกณฑ์การ
ประเมินองค์กร ชุมชน 
อำเภอจังหวัดคุณธรรม 
ของกรมการศาสนา มา
ใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมิน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

- กลุ่มงาน 
อำนวยการ 

 ✓ 
 

 ✓ 
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โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น กรมสุขภาพจิต ประจำปี 2566  

43 คน บุ ค ล าก ร สั ง กั ด ก ร ม
สุ ข ภ าพ จิ ต ที่ ผ ล งาน
ดี เด่ น ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมได้รับการยก
ย่ องเชิด ชู  และมี เว ที
แ ล ก เป ลี่ ย น เรี ย น รู้
ผ ล ง า น ดี เ ด่ น ด้ า น
คุณธรรม จริยธรรม  
 

210,595 กลุ่มงาน
บำเหน็จ

ความชอบและ
ข้อมูลบุคคล / 

กลุ่มงาน
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล / กลุ่ม
งานคุ้มครอง
จริยธรรม 

- ✓ ✓ - 

กิจกรรมยกย่องเชิดชูคนดีที่เป็นแบบอย่าง
ในสายวชิาชีพ กรมสุขภาพจิต ประจำปี 2566 

43 คน - ✓ ✓ - 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบฐานข้อมูลด้านองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นระบบ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคลดำเนินการ
จัดทำเว็บไซต์ 
(http://www.hr.dmh.go.th/index.php
?pages=GoodOrganization) เ พื่ อ
เผยแพร่ ข้ อมู ล ด้ านองค์ ก รคุณ ธรรม 
จริยธรรมและเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
อย่างเป็นระบบและสามารถเข้าถึงได้
โดยง่าย 
 

43 คน บุคลากรทั้งภายใน และ
ภ าย น อ ก ห น่ ว ย งา น
สามารถติดตามข้อมูล
ด้ านองค์ กรคุณ ธรรม 
จริยธรรมของ กบค. ได้
อย่ างแพ ร่หลายและ
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

- กลุ่มงาน
บำเหน็จ

ความชอบและ
ข้อมูลบุคคล 

✓ ✓ ✓ ✓ 

http://www.hr.dmh.go.th/index.php?pages=GoodOrganization
http://www.hr.dmh.go.th/index.php?pages=GoodOrganization
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โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 บูรณาการงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมเข้ากับงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 
กิ จ ก รรมป ระกาศ เจตน ารมณ์ ไม่ รั บ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

39 คน บุคลากรมีความตระหนัก
รู้ ใน พ ฤ ติ ก ร ร ม ห รื อ
ประเด็นล่อแหลมต่างๆ 
รวมทั้งการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ ส่ วนบุ คคลกับ
ประโยชนส์่วนรวม 

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 ✓ 
 

  

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

39 คน บุคลากรมีความตระหนัก
รู้ ใน พ ฤ ติ ก ร ร ม ห รื อ
ประเด็นล่อแหลมต่างๆ 
รวมทั้งการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ ส่ วนบุ คคลกับ
ประโยชนส์่วนรวม 

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 ✓ 
 

  

โครงการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ หลักสูตร 
การเป็นข้าราชการที่ดี 

43 คน บุคลากรได้ รับความรู้
พระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการพลเรือน และ
ข้อกำหนดจริยธรรม       

314,400 กลุ่มงาน
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

✓  ✓ 

 

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพงึพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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3. สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  กองบริหารทรัพยากรบุคคล    กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
• หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 1 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน   43   คน 
• หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 1 แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน    43   คน 
• จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจำนวน ...................คน โดยแยกช่วงอายุได้

ดังนี ้
 - อายุ 13–24 ปี   จำนวน...................0.................คน 
 - อายุ 25–40 ปี   จำนวน.................24................คน 
 - อายุ 41–60 ปี   จำนวน.................19................คน 
 - อายุ 60 ปีข้ึนไป   จำนวน..................0 ...............คน 
• หน่วยงาน / องค์กร ท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน ..................1................ แห่ง 
• จำนวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน ...........43................ คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 

สูตรการคำนวณ : 
 

 

               /                                         

              /                                  

 
 

 
 

 

X ๑๐๐ 


