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รายละเอียดเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
แนบทายประกาศกรมสุขภาพจิต ลงวันท่ี  20 กรกฎาคม  2566 

__________________ 

ตำแหนงท่ี ๑  ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (ภาคกลาง) 

๑. จำนวนตำแหนงวางครั้งแรก  จำนวน 37 อัตรา ดังนี้ 
 1.1 บรรจุท่ีโรงพยาบาลศรีธัญญา   จำนวน 16 อัตรา 
  จังหวัดนนทบุรี  
 1.2 บรรจุท่ีสถาบันจิตเวชศาสตรสมเด็จเจาพระยา     จำนวน   6 อัตรา 
    จังหวัดกรุงเทพมหานคร  
 1.3 บรรจุท่ีโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ     จำนวน   8 อัตรา 
    จังหวัดสมุทรปราการ 
 1.4 บรรจุท่ีสถาบันราชานุกูล จำนวน   2 อัตรา 
  จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 1.5 บรรจุท่ีสถาบันกัลยาณราชนครินทร จำนวน   5 อัตรา 
  จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

2. เงินเดือนท่ีจะไดรับ 
 อัตราเงินเดือนระหวาง 15,000 – 16,500 บาท ท้ังนี้ จะไดรับเงินเดือนเทาใดเปนไปตามประกาศ
กรมสุขภาพจิต ลงวันท่ี 7 มิถุนายน พ.ศ. 2554 เรื่อง หลักเกณฑวิธีการ และเง่ือนไขการใหไดรับเงินเดือน
ตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน  

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในฐานะเปนผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานดานการพยาบาลวิชาชีพ ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 3.1 ดานการปฏิบัติการ 
 (1)  ปฏิบัติการพยาบาลข้ันพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการใหการพยาบาลแกผูใชบริการ 
เพ่ือใหไดรับการดูแลท่ีถูกตองเหมาะสมและปลอดภัย 
  (2)  คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะหปญหา วินิจฉัยปญหา ภาวะเสี่ยง เพ่ือให 
การชวยเหลือทางการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ไดอยางถูกตองเหมาะสมทันสถานการณและทันเวลา 
  (3)  บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลดานการพยาบาลเบื้องตน เพ่ือพัฒนาการดูแลผูปวย 
ใหเกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 
  (4)  สงเสรมิ ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอ่ืน ๆ ทางดานสุขภาพจิต 
และจิตเวช เพ่ือสุขภาพท่ีดีของประชาชน 
 (๕)  ปฏบิัติงานในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบในจังหวัดทางภาคกลาง ประกอบดวย โรงพยาบาลศรีธัญญา 
โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ สถาบันจิตเวชศาสตรสมเด็จเจาพระยา สถาบันกัลยาณราชนครินทร 
สถาบันราชานุกูล และสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนราชนครินทร 
 

3.2 ดานการวางแผน... 

เอกสารแนบทายประกาศ 
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 3.2 ดานการวางแผน 
  วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนทำงานของหนวยงาน หรือโครงการ 
เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
 3.3  ดานการประสานงาน 
 (1)  ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด
ความรวมมือและผลสมัฤทธิต์ามท่ีกำหนด 
 (2)  ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 3.4 ดานการบริการ 
  (1)  สอน แนะนำ ใหคำปรึกษาเบื้องตนแกผูใชบริการและครอบครัว ชุมชน เก่ียวกับ 
การสงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสภาพดานสุขภาพจิตและจิตเวช เพ่ือใหประชาชนสามารถดูแลตนเองได 
  (2)  ใหบริการขอมูลทางวิชาการ จัดเก็บขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับการพยาบาล เพ่ือใหประชาชน
ไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบ 
การพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ และมาตรการตาง ๆ 

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง 
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ตำแหนงท่ี ๒  ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (ภาคเหนือ) 

๑. จำนวนตำแหนงวางครั้งแรก   
 บรรจุท่ีโรงพยาบาลสวนปรุง จังหวัดเชียงใหม จำนวน 1 อัตรา 

2. เงินเดือนท่ีจะไดรับ 
 อัตราเงินเดือนระหวาง 15,000 – 16,500 บาท ท้ังนี้ จะไดรับเงินเดือนเทาใดเปนไปตามประกาศ
กรมสุขภาพจิต ลงวันท่ี 7 มิถุนายน พ.ศ. 2554 เรื่อง หลักเกณฑวิธีการ และเง่ือนไขการใหไดรับเงินเดือน
ตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน  

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในฐานะเปนผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานดานการพยาบาลวิชาชีพ ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 3.1 ดานการปฏิบัติการ 
  (1)  ปฏิบัติการพยาบาลข้ันพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการใหการพยาบาลแกผูใชบริการ 
เพ่ือใหไดรับการดูแลท่ีถูกตองเหมาะสมและปลอดภัย 
  (2)  คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะหปญหา วินิจฉัยปญหา ภาวะเสี่ยง เพ่ือให 
การชวยเหลือทางการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ไดอยางถูกตองเหมาะสมทันสถานการณและทันเวลา 
  (3)  บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลดานการพยาบาลเบื้องตน เพ่ือพัฒนาการดูแลผูปวย 
ใหเกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 
  (4)  สงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอ่ืน ๆ ทางดานสุขภาพจิต 
และจิตเวช เพ่ือสุขภาพท่ีดีของประชาชน 
  (๕)  ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบในจังหวัดทางภาคเหนือ ประกอบดวย โรงพยาบาลสวนปรุง 
โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรคราชนครินทร โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก และสถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร 
 3.2 ดานการวางแผน 
  วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนทำงานของหนวยงาน หรือโครงการ 
เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
 3.3  ดานการประสานงาน 
  (1)  ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือให 
เกิดความรวมมือและผลสมัฤทธิต์ามท่ีกำหนด 
  (2)  ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 3.4 ดานการบริการ 
  (1)  สอน แนะนำ ใหคำปรึกษาเบื้องตนแกผูใชบริการและครอบครัว ชุมชน เก่ียวกับ 
การสงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสภาพดานสุขภาพจิตและจิตเวช เพ่ือใหประชาชนสามารถดูแลตนเองได 
  (2)  ใหบริการขอมูลทางวิชาการ จัดเก็บขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับการพยาบาล เพ่ือใหประชาชน
ไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงานและใชประกอบ 
การพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ และมาตรการตาง ๆ 
 4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง 
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ตำแหนงท่ี 3  ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคตะวันออก) 
 
๑. จำนวนตำแหนงวางครั้งแรก   

 บรรจุท่ีโรงพยาบาลจิตเวชสระแกวราชนครินทร  จังหวัดสระแกว จำนวน 1 อัตรา 

2. เงินเดือนท่ีจะไดรับ 
 อัตราเงินเดือนระหวาง 15,000 – 16,500 บาท ท้ังนี้ จะไดรับเงินเดือนเทาใดเปนไปตามประกาศ
กรมสุขภาพจิต ลงวันท่ี 7 มิถุนายน พ.ศ. 2554 เรื่อง หลักเกณฑวิธีการ และเง่ือนไขการใหไดรับเงินเดือน
ตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน  

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในฐานะเปนผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานดานการพยาบาลวิชาชีพ ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 3.1 ดานการปฏิบัติการ 
  (1)  ปฏิบัติการพยาบาลข้ันพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการใหการพยาบาลแกผูใชบริการ 
เพ่ือใหไดรับการดูแลท่ีถูกตองเหมาะสมและปลอดภัย 
  (2)  คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะหปญหา วินิจฉัยปญหา ภาวะเสี่ยง เพ่ือให 
การชวยเหลือทางการพยาบาลสขุภาพจิตและจิตเวช ไดอยางถูกตองเหมาะสมทันสถานการณและทันเวลา 
  (3)  บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลดานการพยาบาลเบื้องตน เพ่ือพัฒนาการดูแลผูปวย 
ใหเกิดความปลอดภยั สขุสบาย และมีประสิทธิภาพ 
  (4)  สงเสรมิ ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอ่ืน ๆ ทางดานสุขภาพจิต 
และจิตเวช เพ่ือสุขภาพท่ีดีของประชาชน 
  (๕)  ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบในจังหวัดทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคตะวันออก 
ประกอบดวย โรงพยาบาลจิตเวชสระแกวราชนครินทร โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร โรงพยาบาลจิตเวช
นครราชสีมาราชนครนิทร โรงพยาบาลจิตเวชเลยราชนครินทร และโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ 

 3.2 ดานการวางแผน 
  วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนทำงานของหนวยงาน หรือโครงการ 
เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 

 3.3  ดานการประสานงาน 
  (1)  ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด
ความรวมมือและผลสมัฤทธิต์ามท่ีกำหนด 
  (2)  ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรบัมอบหมาย 
 
 
 
 

3.4 ดานการบริการ... 
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 3.4 ดานการบริการ 
   (1)  สอน แนะนำ ใหคำปรึกษาเบื้องตนแกผูใชบริการและครอบครัว ชุมชน เก่ียวกับ 
การสงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสภาพดานสุขภาพจิตและจิตเวช เพ่ือใหประชาชนสามารถดูแลตนเองได 
   (2)  ใหบริการขอมูลทางวิชาการ จัดเก็บขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับการพยาบาล เพ่ือใหประชาชน
ไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงานและใชประกอบ 
การพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ และมาตรการตาง ๆ 

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง 
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ตำแหนงท่ี 4  ตำแหนงเภสัชกรปฏบัิติการ  
 
๑. จำนวนตำแหนงวางครั้งแรก  จำนวน 2 อัตรา ดังนี้ 
 1.1 บรรจุท่ีสถาบันจิตเวชศาสตรสมเด็จเจาพระยา  จำนวน 1 อัตรา 
  จังหวัดกรุงเทพมหานคร  
 1.2 บรรจุท่ีโรงพยาบาลสวนสราญรมย จำนวน 1 อัตรา 
  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

2. เงินเดือนท่ีจะไดรับ ดังนี้ 
 (1)  อัตราเงินเดือนระหวาง 15,800 – 17,380 บาท สำหรับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืน 

ท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาเภสัชศาสตรท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา 5 ป ตอจาก 

วุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

 (2)  อัตราเงินเดือนระหวาง 17,500 – 19,250 บาท สำหรับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืน 

ท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาเภสัชศาสตรท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา 6 ป ตอจาก 

วุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  

 ท้ังนี้ จะไดรับเงินเดือนเทาใดเปนไปตามประกาศกรมสุขภาพจิต ลงวันท่ี 7 มิถุนายน พ.ศ. 2554 

เรื่อง หลักเกณฑวิธีการ และเง่ือนไขการใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานดานเภสัชกรรม ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 3.1 ดานการปฏิบัติการ 
 (1)  บริการทางเภสัชกรรม  เภสัชสาธารณสุขเบื้องตน  เพ่ือบรรลุผลการรักษา  ปองกัน
ควบคุมโรค  และประชาชนเกิดความปลอดภัยในการใชยา สมุนไพร  ผลิตภัณฑสุขภาพ 
 (2)  คุมครองผูบริโภค  ตรวจวิเคราะห  ประกันคุณภาพทางหองปฏิบัติการเบื้องตน  
ดานยาสมุนไพร ผลิตภัณฑและบริการสุขภาพ เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการ ไดมาตรฐาน เปนธรรม 
และปลอดภัย 
 (3)  ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย กำหนดแนวทาง ติดตาม ประเมินผลทางวิชาการเบื้องตน 
เพ่ือพัฒนางานเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุมครองผูบริโภค 
 (4)  จัดทำ พัฒนามาตรฐาน แนวทาง คูมือเบื้องตนทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข  
การคุมครองผูบริโภค สมุนไพร ผลิตภัณฑสุขภาพ การแพทยแผนไทย การแพทยการเลือก เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของงาน 
 3.2 ดานการวางแผน 
  วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนทำงานของหนวยงาน หรือโครงการ 
เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
 
 

3.3 ดานการประสานงาน... 
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 3.3  ดานการประสานงาน 
      (1)  ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือให 
เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
  (2)  ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 3.4 ดานการบริการ 
  (1)  ใหคำแนะนำ ตอบปญหา  ชี้แจง  เก่ียวกับงานเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุมครอง
ผูบริโภคในระดับเบื้องตนแกผูปวย ญาติ หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไปเพ่ือใหผูสนใจ 
ไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน  
  (2)  จัดเก็บขอมูล ใหบริการขอมูลเบื้องตนทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุมครอง
ผูบริโภค เพ่ือใหสอดคลอง สนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากำหนดแผนงาน 
หลักเกณฑและมาตรการตาง ๆ 
   (3)  สอน นิเทศ ฝกอบรม ถายทอดความรู เทคโนโลยีทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข  
การคุมครองผูบริโภคแกนักศึกษา บุคลากรสาธารณสุข เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ สามารถปฏิบัติงาน 
ไดอยางถูกตอง 

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเภสัชศาสตร  
และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง หรือไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ
เภสัชกรรม จากสภาเภสัชกรรม 



- 15 - 

 

 ตำแหนงท่ี 5  ตำแหนงแพทยแผนไทยปฏบัิติการ 
 
๑. จำนวนตำแหนงวางครั้งแรก  

บรรจุท่ีโรงพยาบาลสวนสราญรมย  จังหวัดสุราษฎรธาน ี จำนวน 1 อัตรา 

2. เงินเดือนท่ีจะไดรับ 
 อัตราเงินเดือนระหวาง 15,000 – 16,500 บาท ท้ังนี้ จะไดรับเงินเดือนเทาใดเปนไปตามประกาศ
กรมสุขภาพจิต ลงวันท่ี 7 มิถุนายน พ.ศ. 2554 เรื่อง หลักเกณฑวิธีการ และเง่ือนไขการใหไดรับเงินเดือน
ตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน  

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานดานแพทยแผนไทย ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 3.1 ดานการปฏิบัติการ 
  (1) ใหบริการ ตรวจวินิจฉัย รักษาพยาบาล สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค ฟนฟูสภาพ 
ดานการแพทยแผนไทยข้ันพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ  
  (2) ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนาตนแบบ สํารวจขอมูลทางวิชาการเบื้องตนท่ีไมซับซอน 
เพ่ือเสริมสรางระบบการแพทยแผนไทยท่ีดี และประยุกตใชสำหรับหนวยงานอ่ืน 
  (3) รวบรวมขอมูลวิชาการ และศึกษาวิเคราะหเบื้องตนในองคความรูดานการแพทยแผนไทย 
เพ่ือประกอบการวางแผนการทำงาน หรือจัดทำรายงานทางวิชาการ  
 3.2 ดานการวางแผน 
  วางแผนการการทำงานท่ีรับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงาน 
หรือโครงการ เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
 3.3  ดานการประสานงาน 
  (1)  ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือให 
เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
  (2)  ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 3.4 ดานการบริการ 
  (1)  จัดเก็บขอมูล ใหบริการขอมูลเบื้องตน เพ่ือใหประชาชนไดรับขอมูลท่ีเหมาะสม  
และสามารถนำไปใชในการดูแลสุขภาพ  
 (3)  ประชาสัมพันธ ถายทอดองคความรู ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบปญหา และชี้แจง 
ทางวิชาการดานการแพทยแผนไทยแกบุคลากรอ่ืน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหสามารถนำไปปฏิบัติในการดูแลสุขภาพ 

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการแพทยแผนไทย 
หรือสาขาวิชาการแพทยแผนไทยประยุกต และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทยแผนไทย 
ประเภทเวชกรรมไทย หรือสาขาการแพทยแผนไทยประยุกต 
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ตำแหนงท่ี 6  ตำแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน  
 
๑. จำนวนตำแหนงวางครั้งแรก  
  บรรจุท่ีโรงพยาบาลสวนสราญรมย จังหวัดสุราษฎรธานี จำนวน 1 อัตรา 

2. เงินเดือนท่ีจะไดรับ ดงันี้ 
 ๑. อัตราเงินเดือนระหวาง 10,840 – 11,930 บาท (สำหรับวุฒิประกาศนียบัตรซ่ึงมีระยะเวลา
การศึกษาไมนอยกวา 2 ป ตอจากประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาวิชาสามัญ)  
 ๒. อัตราเงินเดือนระหวาง 11,500 – 12,650  บาท (สำหรับวุฒปิระกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ซ่ึงมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 3 ป ตอ จากประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาวิชาสามัญ)   

 ท้ังนี้ จะไดรับเงินเดือนเทาใดเปนไปตามประกาศกรมสุขภาพจิต ลงวันท่ี 7 มิถุนายน พ.ศ. 2554 
เรื่อง หลักเกณฑวิธีการ และเง่ือนไขการใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน 

3. ลักษณะงานท่ีปฏบัิติ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานทันตสาธารณสุข ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 1. ดานการปฏิบัติการ 
  (1) ใหบริการทันตกรรม หรือเปนผูชวยทันตแพทยในการบริการทันตกรรม ทันตสาธารณสุข 
เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพชองปากท่ีดี  
  (2)  จัดเตรียม ดูแล บำรุงรักษา เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ เพ่ือใหอยูในสภาพพรอมใชงาน 
และเปนไปตามมาตรฐาน 
  (3)  เก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือจัดทำรายงาน และนำเสนอเจาหนาท่ีระดับสูงข้ึนไป   
 2. ดานการบริการ 
  (1)   ใหความรู คำแนะนำ ขอมูลเก่ียวกับสุขภาพชองปากแกบุคลากรท่ีเก่ียวของ หนวยงาน
ภาครัฐ เอกชน ประชาชน เพ่ือใหมีความรูในการดูแลสุขภาพชองปากของตนเองและใหคำแนะนำแกผูอ่ืนได 
  (2)   ประสานงานการทำงานรวมกับผูเก่ียวของ เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปอยางราบรื่นและ
มีประสิทธภิาพ 

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 ไดรับประกาศนียบัตรทางทันตกรรม ซ่ึงศึกษาตอจากมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือศึกษาตอจาก
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทางทันตสาธารณสุข หรือไดรับอนุปริญญา 
หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางทันตกรรม 
 

__________________ 




