
 

 

(ส ำเนำ) 
 
 

ประกาศกรมสุขภาพจิต 
เรื่อง  รายชื่อข้าราชการผู้ที่ได้รับคัดเลือกเพ่ือประเมินผลงานเพื่อรับเงินประจ าต าแหน่ง 

_________________________ 

  
 ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘ ส านักงาน ก.พ.  
ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๘ ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ และมาตรา 132 ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือน พ.ศ. 2551 ก าหนดให้ มีการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่ เหมาะสมก่อนที่จะส่งผลงานประเมิน  
และให้ประกาศผลการพิจารณาอย่างเปิดเผย โปร่งใส รวมทั้งให้มีการทักท้วงได้ ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วัน
ประกาศผล นั้น 

 กรมสุขภาพจิต ได้คัดเลือกข้าราชการเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือขอรับเงินประจ าต าแหน่ง
จ านวน 1 ราย ดังรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกแนบท้ายประกาศนี้ โดยผู้ได้รับการคัดเลือกได้ส่งชื่อผลงานที่จะ  
ส่งประเมิน และสัดส่วนของผลงาน มาด้วยแล้ว หากมีผู้ที่ต้องการทักท้วง ให้ทักท้วงไปยังกองบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล กรมสุขภาพจิต ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่ประกาศ 

 ทั้งนี้ การทักท้วงหากตรวจสอบแล้วมีหลักฐานว่า ข้อทักท้วงเป็นการกลั่นแกล้งหรือไม่สุจริต 
ให้ด าเนินการสอบสวนผู้ทักท้วง เพ่ือหาข้อเทจ็จริงและด าเนินการตามที่เห็นสมควรต่อไป 
                             

ประกาศ   ณ  วันที่  19 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2563 
 
 
                                                                (ลงชือ่)     สมัย ศิริทองถาวร  
                                                                        (นายสมัย ศิริทองถาวร) 
 รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต 
 ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสุขภาพจิต 
 
 
 
 
 ส าเนาถูกต้อง 
 
(ลงชื่อ)    พัชริยา มณฑาทอง 
 (นางสาวพัชริยา มณฑาทอง) 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 



 

 
 

ข้อมูลของผู้ได้รับกำรคัดเลือกใหป้ระเมินผลงำนเพื่อขอรับเงินประจ ำต ำแหน่ง 
ครั้งที่ 4/๒๕๖3  วันที่ 19 กุมภำพันธ์ ๒๕๖๓ 

 
ล ำดับที่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง/สังกัด ชื่อผลงำน 

 
๑. 

ต ำแหน่งพยำบำลวิชำชีพ 
นายก้องเกียรติ  โกศัลวิตร ์

 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
โรงพยาบาลศรธีัญญา 
 

 
เรื่อง กรณีศึกษา : การพยาบาล
ผู้ป่วยโรคจิตเภทชนิดหวาดระแวง
ที่มีพฤติกรรมก้าวร้าวรุนแรง 
 

 


