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ผลงานที่ขอเข้ารับการคัดเลือก

14.  ผลงานที่ขอเข้ารับการคัดเลือก  จํานวน 2 ฉบับ  ดังนี้
14.1  ผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา (เอกสารหมายเลข 2)
14.2  ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

(เอกสารหมายเลข 3)



ผลงานที่ขอเข้ารับการคัดเลือก
14.1  ผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา

1)  ชื่อผลงาน เรื่อง............................................................................................................................
2)  เค้าโครงเรื่อง
     - วัตถุประสงค์.............................................................................................................................
3)  สัดส่วนของผลงานในส่วนที่ตนเองปฏิบัติ.........100......%
4)  รายชื่อผู้เข้าร่วมจัดทําผลงาน (ถ้ามี) 

1. นายชาติชาย  หล่อเหลา สัดส่วนของผลงาน 5%
2. นางเจริญพร  ทําดี สัดส่วนของผลงาน 10%

5)  ประโยชน์ของผลงาน...................................................................................................................
6)  การเผยแพร ่(ถ้ามี)

**หัวข้อต้องครบถ้วน และเรียงลําดับตามแบบฟอร์ม**

ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2564 เป็นต้นไป ผลงานที่จัดทําขึ้น ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี 
นับจากผลงานแล้วเสร็จถึงปีที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก



ผลงานที่ขอเข้ารับการคัดเลือก
14.2  ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

1)  ชื่อผลงาน เรื่อง............................................................................................................................

2)  หลักการและเหตุผล อธิบายความเป็นมา   เหตุผลความจําเป็น สภาพปัญหา หรือความสําคัญ
ของเรื่อง โดยเชื่อมโยงให้เห็นความสัมพันธ์กับเรื่องที่นําเสนอ ถ้ามีสถิติควรระบุด้วย และมีวัตถุประสงค์การศึกษา
       - วัตถุประสงค์....................................................................................................................

3)  บทวิเคราะห์/แนวคิด/ทฤษฎี...........ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยงข้อง โดยย่อไมใ่ช่ระบุแต่หัวข้อ 
พร้อมทั้งระบุวิธีดําเนินการให้เป็นรูปธรรมชัดเจน โดยระบุว่า ทําอะไร อย่างไร กับใคร ที่ไหน เมื่อไร...............



ผลงานที่ขอเข้ารับการคัดเลือก
14.2  ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

4)  วิธีดําเนินการในการพัฒนา/แกไ้ขปรับปรุงงาน............................................................................

5)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ............ผลลัพธ์ของโครงการที่คาดหวัง.......................................................

6)  ตัวชี้วัดความสําเร็จ.....วัดได้เป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ/แนวคิด

**หัวข้อต้องครบถ้วน และเรียงลําดับตามแบบฟอร์ม**



เอกสารดาวน์โหลด

http://www.hr.dmh.go.th



ตัวอย่างหนังสือนําส่งใบสมัคร



ตัวอย่างหนังสือนําส่งใบสมัคร



ตัวอย่างหนังสือนําส่งใบสมัคร



ตัวอย่างหนังสือนําส่งผลงานเพื่อประเมิน



ตัวอย่างหนังสือนําส่งผลงานเพื่อประเมิน



ตัวอย่างหนังสือนําส่งผลงานเพื่อประเมิน



ตัวอย่างหนังสือนําส่งผลงานเพื่อประเมิน



ถาม - ตอบ
          กองบริหารทรัพยากรบุคคล
          กลุ่มงานบริหารผลการปฏิบัติราชการ

เลขที่ 88/20 อาคาร 2 ชั้น 2
      ถนนติวานนท์ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000

         0 2590 8403, 0 2590 8025
evaluate.hr.dmh@gmail.com 


