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กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้แสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ในการต่อต้านการทุจริต และมี        
การสื่อสารจริยธรรมที่ทรงพลัง แสดงออกถึงความโปร่งใสในการบริหารราชการและให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถ
ตรวจสอบได ้ร่วมกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานส่วนกลางในกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตของ
กรมสุขภาพจิต ในวันอังคารที ่25 ธันวาคม พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลั งจากนั้น  กองบริหารทรัพยากรบุคคลได้มีการจัดท าประกาศเจตนารมณ์ต่อต้ านการทุจริตของ                 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือเป็นการสร้างความตระหนักให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติทุกระดับให้มีความรับผิดชอบ 
(Accountability) ในการปฏิบัติหน้าที่ ต้องแสดงออกถึงความโปร่งใสในการบริหารราชการและให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียสามารถตรวจสอบได้ รวมถึงการร่วมด้วยช่วยกันในการก ากับติดตาม ตรวจสอบการท างานตามเจตจ านงของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการสื่อสารจริยธรรมที่ทรงพลังในทุกช่องทางสื่อสาร อาทิเช่น ป้าย
ประชาสัมพันธ์ กล่องรับข้อคิดเห็น Social Network 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


