
 

แบบฟอร์มท่ี 8 
การขับเคล่ือนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองค์กร 

หน่วยงาน กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรม 5 ส. “ชีวิตดีวิถีพอเพียง” 
2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

- เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีระเบียบวินัยในการทํางาน และมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 

- เพ่ือปลูกฝังพฤติกรรมทํางานอย่างเป็นระบบ และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

- เพ่ือส่งเสริมการทํางานตามหลักคุณธรรมและหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ความพอเพียงท่ีต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน (เลือก 1 ข้อ) 

☐ ด้านการเงินและทรัพย์สิน (แก้ปัญหาน้ีสินข้าราชการ) 

☐ ด้านการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรัพยากรของรัฐ: ไฟฟ้า เช้ือเพลิง) 

☐ ด้านเกียรติยศช่ือเสียง (การบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรม) 

☐ ด้านส่ิงแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส. เน้นสร้างลักษณะนิสัย) 

☐ ความต้องการทางอารมณ์ความรัก (ระบบอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง) 

☐ ความต้องการทางอารมณ์ความโลภ (ความอยากมี อยากได้) 

☐ ความต้องการทางอารมณ์ความหลง (การยึดติดใน รูป รส กล่ิน เสียง ประสาทสัมผัส) 

☐ ความต้องการทางอารมณ์ความกลัว (การยึดม่ันในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม) 

4. รายละเอียดกิจกรรม 
วิธีการดําเนินกิจกรรม : กองบริหารทรัพยากรบุคคลดําเนินกิจกรรม 5 ส. โดยส่งเสริมให้บุคลากร

มีส่วนร่วมในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการทํางานให้เป็นระเบียบ สะอาด และเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
โดยดําเนินการ ดังน้ี 

- กิจกรรม Big Cleaning Day 
- การจัดระเบียบพ้ืนท่ีทํางานและพ้ืนท่ีส่วนกลาง  
- การคัดแยกขยะและส่งเสริมการจัดการขยะอย่างเหมาะสม  
- การรณรงค์ลดการใช้วัสดุท่ีไม่จําเป็น เช่น การลดการใช้พลาสติก และการพกแก้วน้ําส่วนตัว 

ท้ังน้ี มีการดําเนินกิจกรรมร่วมกันของบุคลากรภายในหน่วยงาน และติดตามผลอย่างต่อเน่ือง เพ่ือสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีดี และปลูกฝังพฤติกรรมตามแนวทางคุณธรรมพอเพียง 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม: กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลาดําเนินการ : ....... 1 มี.ค. 69 – 15 มิ.ย. 69.......................................... 

สถานท่ีดําเนินการ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ : ..................…ไม่มี…………………………………………………………………………………………… 

 



 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

- หน่วยงานมีสภาพแวดล้อมท่ีเป็นระเบียบและเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

- เกิดบรรยากาศการทํางานท่ีดีและเอ้ือต่อการทํางานร่วมกัน 

- บุคลากรมีระเบียบวินัยและมีส่วนร่วมในการดูแลพ้ืนท่ีทํางาน 

6. ผลลัพธ์ / ความสําเร็จ 
- บุคลากรกองบริหารทรัพยากรบุคคล เข้าร่วมจํานวน 52 คน 
- พ้ืนท่ีทํางานมีความเป็นระเบียบ สะอาด และเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานมากข้ึน 

 

รูปภาพกิจกรรม 
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