
 
 

แบบฟอร์มท่ี 11 
 

การดําเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

หน่วยงาน กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
1. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคุณธรรม (ข้ันต้น) ท่ีหน่วยงานกําหนด 
    
   

Do (ส่ิงท่ีควรทํา) Don’t (ส่ิงท่ีไม่ควรทํา) 
1. การปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎ ระเบียบ แบบแผนของราชการ 1. ละเลย เพิกเฉยต่อกฎ ระเบียบ แบบแผนของราชการ 
2. ปฏิเสธไม่รับของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

2. แสวงหาผลประโยชน์อ่ืนใดโดยมิชอบจากการปฏิบัติหน้าท่ีขาด
จิตสํานึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

3. มีจิตสาธารณะ อุทิศตนกระทําการเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
โดยอยู่บนพ้ืนฐานของกฎ ระเบียบ แบบแผนของราชการท่ี
สามารถกระทําได้ 

3. เพิกเฉย ละเลยการให้ความช่วยเหลือประชาชนเท่าท่ีจะ
สามารถกระทําได้  

 

2. วิธีการดําเนินการ  

 การวางแผน (Plan)   
1. การประชุมต้ังคณะทํางานและขับเคล่ือนคุณธรรมของกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 กองบริหารทรัพยากรบุคคลได้แต่งตั้งคณะทํางานเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
และจัดประชุมคณะทํางานเพื่อระดมความคิดเห็น ร่วมกันวิเคราะห์ และกําหนดแนวทางการดําเนินงาน รวมถึง
จัดทําแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ตลอดจนกําหนดปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) เบื้องต้นของหน่วยงาน 
เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do) และหลีกเล่ียงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’t)  
อย่างเหมาะสม เม่ือวันท่ี 14 พ.ย.68 

2. การประกาศเจตนารมณ์และกําหนดปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคลได้ทํากําหนดปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของหน่วยงานเพ่ือเป็นแนวทาง
ในการประพฤติปฏิบัติของบุคลากร ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เป็นสําคัญ และจัดพิธีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

3. การประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้เก่ียวกับข้อตกลงคุณธรรมของหน่วยงาน  
กองบริหารทรัพยากรบุคคลได้ดําเนินการประชาสัมพันธ์ข้อตกลงคุณธรรมและกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ผ่านการ

จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ infographic และเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน โดยเฉพาะ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรได้รับทราบและตระหนักถึงความสําคัญของการยึดถือและปฏิบัติ
ตามข้อตกลงคุณธรรมอย่างท่ัวถึง 

 

 

 

 



 

  
การทดลองปฏิบัติ (Do)  
กองบริหารทรัพยากรบุคคลได้นําปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร และส่งเสริมให้บุคลากรยึดถือคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ต่อเน่ือง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

ไตรมาสท่ี 1 (เร่ิมวันท่ี 1 ธ.ค. 68 – 31 ธ.ค. 68) 
บุคลากรปฏิบัติตามข้อตกลงคุณธรรมอย่างเคร่งครัด โดยไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

(Do & Don’t) เช่น การละเลยหรือเพิกเฉยต่อการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎระเบียบแบบแผนของราชการ  
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือการไม่แยกแยะประโยชน์ส่วนตนออกจากประโยชน์
ส่วนรวมและการรับของขวัญของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ นอกจากนี้ กองบริหารทรัพยากรบุคคลได้
จัดกิจกรรมบริจาคสิ่งของและเข้าร่วมกิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยในพื้นที่อําเภอหาดใหญ่ รวมทั้งอุทิศ
ตนปฏิบัติหน้าที่เป็นจิตอาสาสายด่วนสุขภาพจิต 1667 เพื่อให้คําปรึกษาและช่วยเหลือประชาชนในการดูแล
เยียวยาจิตใจในภาวะวิกฤตท่ีเกิดจากภัยพิบัติหรือเหตุรุนแรง แก่ประชาชนท่ัวประเทศ ตลอด 24 ช่ัวโมง 

ไตรมาสท่ี 2 (ต้ังแต่วันท่ี 1 ม.ค. 69 – 31 มี.ค. 69) 
บุคลากรได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา และปฏิบัติงานร่วมกับทีม MCATT เพื่อให้การดูแลด้านสุขภาพจิต

แก่ประชาชน รวมทั้งสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านสุขภาพจิตในงานพระราชพิธีบําเพ็ญพระราชกุศลถวายพระบรม
ศพ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เพ่ือดูแลช่วยเหลือประชาชนท่ีเข้าร่วมพระราชพิธี 

การประเมินผลปรับปรุง (Check 
กองบริหารทรัพยากรบุคคลได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามปฏิญญาคุณธรรม 

(Do & Don’t) ที่หน่วยงานกําหนดอย่างต่อเนื่อง โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานและการมีส่วนร่วมของ
บุคลากร พบว่าบุคลากรให้ความสําคัญและปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) เป็นอย่างดี ไม่พบข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ การเลือกปฏิบัติ การแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ หรือ
การไม่แยกแยะประโยชน์ส่วนตนออกจากประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งการรับของขวัญหรือของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ และมีการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ในช่วง ๔ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งน้ี 
บุคลากรสามารถนําปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) มาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

การปฏิบัติ (Act)  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคลได้จัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และคู่มือหรือแนว
ทางการขอรับบริการสําหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ นอกจากนี้ ได้จัดทําแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและการป้องกันปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ กองบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การดําเนินงาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ infographic ผ่านช่องทางของหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากร
และผู้เกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏิบัติร่วมกัน อันเป็นการยกระดับข้อตกลงคุณธรรมให้เป็นแนวทางปฏิบัติและ
ปฏิญญาคุณธรรมของหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

 

 

 



 

3. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของหน่วยงานท่ีผ่านการทดลองปฏิบัติแล้ว 
 

Do (ส่ิงท่ีควรทํา) Don’t (ส่ิงท่ีไม่ควรทํา) 
1. การปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎ ระเบียบ แบบแผนของราชการ 1. ละเลย เพิกเฉยต่อกฎ ระเบียบ แบบแผนของราชการ 
2. ปฏิเสธไม่รับของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

2. แสวงหาผลประโยชน์อ่ืนใดโดยมิชอบจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ขาดจิตสํานึกในกาแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม 

3. มีจิตสาธารณะ อุทิศตนกระทําการเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม โดยอยู่บนพ้ืนฐานของกฎ ระเบียบ แบบแผน
ของราชการท่ีสามารถกระทําได้ 

3. เพิกเฉย ละเลยการให้ความช่วยเหลือประชาชน
เท่าท่ีจะสามารถกระทําได้  

 
****************************** 

หมายเหตุ :  แนวทางการดําเนินการปฏิญญาคุณธรรมตามหลัก PDCA 
โดยทั่วไปการดําเนินการเพื่อกําหนดปฏิญญาคุณธรรมของหน่วยงานจะเริ่มต้นจากการประชุมกลุ่ม 

เพื่อร่วมกันศึกษาข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ หรือกรณีศึกษาต่าง ๆ 
จากน้ันจึงร่วมกันกําหนดข้อตกลงคุณธรรมเบ้ืองต้นในรูปแบบ “Do & Don’t” เพ่ือใช้ในการทดลองปฏิบัติ (Do) 

เมื่อดําเนินการไปได้ระยะหนึ่ง หน่วยงานจะทําการประเมินผล (Check) ว่าข้อตกลงดังกล่าว
สามารถเปลี่ยนแปลงความคิดและพฤติกรรมของบุคลากรได้หรือไม่ และสามารถนําไปสู่การแก้ไขปัญหา 
ในการปฏิบัติงานได้จริงหรือไม่ 

หากผลการประเมินเป็นที ่น่าพอใจ ข้อตกลงนั ้นจะถูกยกระดับเป็น “ปฏิญญาคุณธรรม”  
ของหน่วยงาน (Action) 

แต่หากผลการประเมินยังไม่เป็นที่น่าพอใจ หน่วยงานจะกลับไปสู่ขั้นตอนการวางแผนใหม่ (Plan) 
โดยการระดมความคิดเห็นเพ่ือกําหนดข้อตกลงใหม่ แล้วนําไปทดลองปฏิบัติอีกคร้ัง (Do) 

กระบวนการนี ้จะดําเนินไปอย่างต่อเนื ่องในลักษณะวงจร PDCA จนได้ปฏิญญาคุณธรรม 
ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยท่ัวไปจะได้ประมาณ 3 ข้อท่ีควรทํา (Do) และ 3 ข้อท่ีไม่ควรทํา (Don’t) 


