
กิจกรรมถอดบทเรียน 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้แต่งตั้งคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรมและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริม

คุณธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการ

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร 

อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่กรมการศาสนากําหนด โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมบุคลากรให้มีพฤติกรรมด้าน

คุณธรรม ภายใต้แนวคิด “MOPH Moral Sufficiency : คุณธรรมพอเพียง ขับเคลื่อนอย่างสร้างสรรค์: 

กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน” กองบริหารทรัพยากรบุคคลได้ดําเนินการ

ขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังน้ี 

• กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
• กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

• กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต  

• กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  

• กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด 

และการคุกคามทางเพศในการทํางาน  

• กิจกรรม กบค.สุขสันต์วันเทศกาล เช่น ทําบุญวันข้ึนปีใหม่   สรงน้ําพระวันสงกรานต์ 
• กิจกรรมตักบาตรวันพุธ และวันสําคัญ 
• กิจกรรมจัดบอร์ดนิทรรศการ พระราชกรณียกิจ สมเด็จพระนางเจ้า  สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 

• กิจกรรมแต่งกายชุดสีดําไว้ทุกข์ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
• กิจกรรม 5 ส  
• กิจกรรมจิตอาสา 
• กิจกรรมปันน้ําใจหรือ ช่วยเหลือผู้ประสบภัย/ผู้ด้อยโอกาส 
• กิจกรรมรณรงค์มาตรการประหยัดพลังงาน 
• กิจกรรมการจัดการขยะ 
• กิจกรรมข่าวประชาสัมพันธ์ การดําเนินงานของ กบค. 
• กิจกรรมกลุ่มงานท่ีเป็นแบบอย่างของกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

• โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้ทรงคุณค่า กรมสุขภาพจิต ประจําปี พ.ศ. 2569 
• กิจกรรมพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะด้านดิจิทัลเทคโนโลยี และ AI 
• โครงการปฐมนิเทศข้าราชการกรมสุขภาพจิต การอบรมสัมมนาร่วมกัน “หลักสูตรต้นกล้าข้าราชการ” 

• โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลัก       

ธรรมาภิบาล 

• การพัฒนาระบบบริการด้าน ทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนเพ่ือสร้างขวัญกําลังใจให้

บุคลากร 

• โครงการเสริมสร้างความรู้ทางด้านกฎหมายเก่ียวกับปฏิบัติราชการ 



• กิจกรรมการดําเนินการตัวช้ีวัด ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ: ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) 
• โครงการพัฒนาสรรมถนะและเสริมสร้างความผูกพันบุคลากร กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
• กิจกรรมการรณรงค์/เผยแพร่ข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐกรมสุขภาพจิต 

• กิจกรรมการศึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  

(E-learning) 

• กิจกรรมการศึกษาวิชาสิทธิมนุษยชนสําหรับเจ้าหน้าท่ีรัฐผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning)  
• กิจกรรมการประชุมคณะทํางาน จัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กองบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ 2569 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้พิจารณาแล้ว โครงการ/กิจกรรมที่มีความโด่ดเด่นในการดําเนินตามหลัก 

“คุณธรรมนําการพัฒนา” ภายใต้ “คุณธรรมพอเพียง” มากที่สุด และมุ่งเน้นการส่งเสริมบุคลากรให้มีพฤติกรรม

ด้านคุณธรรม ผ่านการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการทําความดี การสร้างแรงจูงใจ และการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรภายในองค์กร ได้แก่ กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมีรายละเอียด 

ในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ดังน้ี 

1. 1 กิจกรรม : การประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. 2 กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

- กองบริหารทรัพยากรบุคคลได้จัดทําประกาศเจตนารมณ์การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยท่าน
ผู้อํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วยบุคลากรในสังกัด ร่วมประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคล่ือน
กองบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามหลัก “คุณธรรมนําการพัฒนา” ภายใต้ 
“คุณธรรมพอเพียง” โดยกําหนด “ปัญหาท่ีอยากแก้ และความดีท่ีอยากทํา” ดังน้ี 

1. คํานึงถึงความคุ้มค่าและสมประโยชน์ของการใช้ทรัพยากรและวัสดุสํานักงาน 
2. การประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วยการมาปฏิบัติงานตรงต่อเวลา รักษาวินัย ยึดมั่นและปฏิบัติตน 
ตามกฎ ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ 
3. การปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเท วิริยะอุตสาหะ และอุทิศเวลาให้กับราชการ เพื่อให้งาน
สําเร็จตามเป้าหมาย 
4. มีความยินดีและเต็มใจให้บริการหรืออํานวยความสะดวกให้กับผู้มาติดต่อ แม้จะไม่ใช่งานใน 
ภาระหน้าท่ีตน 
5. จัดกิจกรรม 5 ส เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นระเบียบเรียบร้อยเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
6. การรักษาความลับของทางราชการและการไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
พร้อมท้ังได้กําหนดปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ข้ันต้น ดังน้ี 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎ ระเบียบ และแบบแผนของทางราชการ 

2. ปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

3. มีจิตสาธารณะ และคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมภายใต้กรอบของระเบียบราชการ 

นอกจากนี้ กองบริหารทรัพยากรบุคคลได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) ทั ้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าท่ี ภายใต้แนวคิด  

“กองบริหารทรัพยากรบุคคล ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” รวมถึงประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา



การแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทํางาน กองบริหารทรัพยากรบุคคล  

มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการแสวงหา

ประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทํางาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติ

และเคารพซึ่งกันและกัน ไม่กระทําการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคาม

ทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เม่ือวันท่ี 7 มกราคม 2569 

1.3 ผลลัพธ์หรือการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

- บุคลากรกองบริหารทรัพยากรบุคคลเข้าร่วมพิธีประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมี

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และร่วมกล่าวคําปฏิญาณตนในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม และไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ นอกจากนี้ บุคลากรได้ร่วมแสดงเจตนารมณ์ในการยึดมั่นต่อสถาบัน

หลักของประเทศ ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย รวมทั้งตระหนัก

ถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน และการไม่กระทําการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด 

หรือการคุกคามทางเพศในการทํางาน ส่งผลให้บุคลากรมีความตระหนักรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

- บุคลากรให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม และไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

เช่น การละเลยหรือเพิกเฉยต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎระเบียบแบบแผนของราชการ การแสวงหาประโยชน์

โดยมิชอบจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือการไม่แยกแยะประโยชน์ส่วนตนออกจากประโยชน์ส่วนรวมและการรับ

ของขวัญของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  

- บุคลากรในกองบริหารทรัพยากรบุคคลได้รับการยกย่องเชิดชูเป็นคนดีต้นแบบในสายวิชาชีพและ

บุคลากรผู้ทรงคุณค่า จํานวน 3 ราย โดยมี 2 ราย ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคลต้นแบบในสายวิชาชีพ ได้แก่  

สายทรัพยากรบุคคล และสายนิติกร และอีก 1 ราย ได้รับการคัดเลือกบุคลากรผู้ทรงคุณค่าในประเภท

พนักงานราชการ นอกจากนี้ “กลุ่มงานบริหารผลการปฏิบัติราชการ” ยังได้รับการคัดเลือกให้เป็นกลุ่มงาน

ต้นแบบที่มีคุณธรรมและทําความดีจนเป็นแบบอย่างของกองบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อเป็นการสร้างขวัญ

กําลังใจและส่งเสริมการปฏิบัติงานท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีภายในองค์กร 

- บุคลากรได้ดําเนินการกิจกรรม 5 ส ภายในกองบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมใน

การทํางานท่ีเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด และเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

1.4 ปัจจัยแห่งความสําเร็จ  

- บุคลากรให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมมีจิตสาธารณะและตระหนักถึงความสําคัญของการ

ปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตามกฎระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

- มีการส่ือสารและประชาสัมพันธ์แนวทางการปฏิบัติงานท่ีดีอย่างต่อเน่ืองและยกย่องเชิดชูบุคคลท่ีมี

คุณธรรมและทําความดีอย่างสม่ําเสมอ 

- บุคลากรมีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรมคํานึงถึงประโยชน์

ส่วนรวมและไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

 

 

 



1.5 แนวทางการพัฒนาต่อยอด / ขยายผล 

- การประชาสัมพันธ์และสร้างความตระหนักเก่ียวกับนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างต่อเน่ือง 

- ส่งเสริมให้บุคลากรใหม่เข้ารับการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 

และหลักสูตรสิทธิมนุษยชนสําหรับเจ้าหน้าท่ีรัฐผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) 

- ติดตามและประเมินผลการดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง เพ่ือพัฒนาองค์กรคุณธรรมให้เกิดความย่ังยืน 

 

1.6 รูปภาพกิจกรรม 

 

กิจกรรมพิธีประกาศเจตนารมณ์ 

ในวันท่ี 7 มกราคม 2569 

ณ บริเวณหน้ากองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


