
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม       กองบริหารทรัพยากรบุคคล   
หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
สถานท่ีต้ัง                กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข  88/20 ตําบลตลาดขวัญ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี              
ช่ือผู้ประสานงาน      นางสาววิไลพร นกแล ตําแหน่ง    นักทรัพยากรบุคคล  
สังกัด                   กองบริหารทรัพยากรบุคคล             โทรศัพท์    02 - 590 - 8061   
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    hrd4.dmh@gmail.com LINE ID :    -  
 

 ส่วนท่ี ๒   ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
ช่ือหน่วยงาน 

 

จํานวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จํานวนเครือข่าย  
(คน) 

จํานวนประชาชน  
(คน) 

1. กลุ่มงานอํานวยการ 7  
 
 

212 

 
 
 

52 

2. กลุ่มงานบําเหน็จความชอบและข้อมูลบุคคล 7 
3. กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 8 
4. กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล  6 
5. กลุ่มงานพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง  6 
6. กลุ่มงานบริหารผลปฏิบัติราชการ 4 
7. กลุ่มงานวินัยและนิติการ 13 
8. กลุ่มงานจริยธรรม 1 
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ส่วนท่ี ๓   โครงการและงบประมาณ  

 ๓.๑ จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9    รวมจํานวน............46........โครงการ ดังน้ี 

             แผนย่อยท่ี ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม..........26..............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี ๑     รวม ................2..................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ................2..................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ................9..................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม ................5..................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม ................5..................โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม ................3..................โครงการ  
  แผนย่อยท่ี ๒  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม .............11.............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี ๑     รวม ................2..................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี ๒     รวม ................3..................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี ๓     รวม ................3..................โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี ๔     รวม ................3..................โครงการ    
  แผนย่อยท่ี ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม............9............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี ๑     รวม ................4.................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาท่ี ๒     รวม ................2.....................โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี ๓     รวม ................3.....................โครงการ    
 งบประมาณท่ีใช้ดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ท้ังหมด รวมจํานวน.......1,103,700.........บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังน้ี 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนย่อยท่ี ๑ 
เป้าหมายท่ี ๑ 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ท่ีสะท้อน 
การมีคุณธรรม
จริยธรรม
เพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ ส่งเสริม
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคล่ือนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
           (1) กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
            (2) กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

(3) กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
          (4) กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) 
          (5) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสดงหา
ประโยชน์ทางเพศในการทํางาน 
          (6) กิจกรรม กบค.สุขสันต์ 
วันเทศกาล เช่น ทําบุญวันข้ึนปีใหม่   
สรงน้ําพระวันสงกรานต์ เป็นต้น 
   (7) กิจกรรมตักบาตรวันพุธและ 
วันสําคัญ 
 

ผู้บริหาร 
และเจ้าหน้าท่ี     
ในสังกัด กบค.  
จํานวน 52 คน 

บุคลากรในสังกัด
กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
(กบค.) เข้าถึง
ประเพณี ท่ีดีงาม
ผ่านกิจกรรม
เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
เพ่ือเป็นฐานใน
การสร้างคุณธรรม
และทําความดี 

- ทุกกลุ่มงาน 
ในสังกัด กบค. 

ü ü ü ü 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

 
 
 

     (8) จัดบอร์ดนิทรรศการ  
พระราชกรณียกิจ สมเด็จพระนางเจ้า  
สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง 
     (9) แต่งกายชุดสีดําไว้ทุกข์ สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
๑.๒ แนวทางการพัฒนาท่ี ๕ ส่งเสริม
การนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม  
การป้องกันและแก้ไขปัญหา อันเกิดจาก
ภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
        (1) กิจกรรม 5 ส 
        (2) กิจกรรมจิตอาสา 
       (3) กิจกรรมปันน้ําใจหรือ 
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย/
ผู้ด้อยโอกาส 

        (4) มาตราการประหยัดพลังงาน 
       (5) การจัดการขยะ 
 
  
  

ผู้บริหาร 
และเจ้าหน้าท่ี     
ในสังกัด กบค.  
จํานวน 52 คน 

บุคลากรในสังกัด
กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
มีคุณธรรม 

ท่ีพึงประสงค์ตาม 
๕ คุณธรรมหลัก 
คือ“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” ซ่ึงเป็น
ผลจากการทํา
กิจกรรมจิตอาสา 
Big Cleaning 
ภายในหน่วยงาน 
ของตนเอง รวมท้ัง
การบริจาคส่ิงของ
ให้องค์กรการกุศล 

- ทุกกลุ่มงาน 
ในสังกัด กบค. 

ü ü ü ü 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

เป้าหมายท่ี ๒ 
เครือข่ายทาง
สังคมท่ีมีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๓ แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ สร้าง
พ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม   
คุณธรรมหรือการทําความดี 
         (1) กิจกรรมการจัดทําส่ือ/
รายงาน/คลิปวีดีโอผลการดําเนินงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของ กบค. 
เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ / ส่ือสังคม
ออนไลน์ 

         (2) กิจกรรมข่าวประชาสัมพันธ์ 
การดําเนินงานของ กบค.     

ผู้บริหาร 
และเจ้าหน้าท่ี     
ในสังกัด กบค.  
จํานวน 52 คน 

กบค. มีผลงาน
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม  

โดยการเผยแพร่
ผลการดําเนินงาน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบเพ่ือสร้าง 
การยอมรับและ
ขยายผลสู่สังคม 

- กลุ่มงาน 
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ü ü ü ü 

๑.๔  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ยกย่อง 
เชิดชู เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กรอําเภอ
จังหวัดคุณธรรม 
        (1) กิจกรรมกลุ่มงานท่ีเป็นแบบ 
อย่างของกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

    (2) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากร 
ผู้ทรงคุณค่า กรมสุขภาพจิต  
ประจําปี พ.ศ. 2569 

 - ข้าราชการพลเรือนดีเด่น / 
ลูกจ้างประจําดีเด่น /พนักงานราชการ
ดีเด่น/พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
ดีเด่น 

- กิจกรรมบุคคลต้นแบบในสายวิชาชีพ 

ผู้บริหาร 
และเจ้าหน้าท่ี     
ในสังกัด กบค.  
จํานวน 52 คน 

ข้าราชการ 
ในสังกัด กบค.
ได้รับการยกย่อง
และเชิดชูเกียรติ     
เพ่ือเป็นแบบอย่าง 
ท่ีดีให้บุคลากร
อ่ืนได้ปฏิบัติ 
และพัฒนาตน 
ให้ดีย่ิงข้ึน 

 
 
 
- 

 
450,000 

กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
และกลุ่มงาน

บําเหน็จความชอบ
และข้อมูลบุคคล 

- ü ü - 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

 
 
 
 

  ๑.๕  แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ พัฒนา 
ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
อําเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ 
ทางวัฒนธรรม 

 (๑) กิจกรรมพัฒนาบุคลากรให้มี
ทักษะด้านดิจิทัลเทคโนโลยี และ AI 

  (2) โครงการปฐมนิเทศข้าราชการ
กรมสุขภาพจิต การอบรมสัมมนาร่วมกัน 
“หลักสูตรต้นกล้าข้าราชการ” 

  (3) โครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต
และระบบบริหารจัดการตามหลัก       
ธรรมาภิบาล 

(4) โครงการเสริมสร้างความรู้
ทางด้านกฎหมายเก่ียวกับปฏิบัติราชการ 

(5) การพัฒนาระบบบริการด้าน 
ทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงข้ึนเพ่ือสร้างขวัญกําลังใจให้บุคลากร 

ผู้บริหาร 
และเจ้าหน้าท่ี     
ในสังกัด กบค.  
จํานวน 52 คน 

ข้าราชการ 
ในสังกัด กบค.
ได้รับการพัฒนา 
ขีดความสามารถ 
สู่การสร้างมูลค่า
ทางเศรษฐกิจ
ด้วยผลิตภัณฑ์
ทางวัฒนธรรม 

 
 
 
 
- 
 

 
480,000 

 
 
110,000 

 
 
270,000 

 
- 

 
 
 
 

กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 
กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 
กลุ่มงานจริยธรรม 

 
 
กลุ่มงานวินัยและ
นิติการ 

กลุ่มงานพัฒนา 
ระบบงาน 
และอัตรากําลัง 

ü ü ü ü 

  ๑.๖ แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สนับสนุน
ส่งเส ริมกลไกของชุมชนให้ มี ระบบ  
พ่ีเล้ียง 
    (๑) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ผู้บริหาร 
และเจ้าหน้าท่ี     
ในสังกัด กบค.  
จํานวน 52 คน 

กบค. ได้รับการ
สนับสนุน
ส่งเสริมกลไก
ของชุมชน 

ให้มีระบบพ่ีเล้ียง 

 
 
 

110,000 
 

 

 
 
 

กลุ่มงานจริยธรรม 
 

 

ü ü - - 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

   (2) กิจกรรมการดําเนินการตัวช้ีวัด 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ:  
ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) 
  (3) โครงการเสริมสร้างความรู้ทางด้าน
กฎหมายเก่ียวกับปฏิบัติราชการ 

2,700 
 

 
 
 
 

270,000 
 

กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 

กลุ่มงานวินัยและ
นิติการ 

แผนย่อยท่ี ๒ 
เป้าหมายท่ี ๑ 
เครือข่าย/
องค์กร  
ท่ีร่วมกันทํา
กิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมข้ึน 
 

๒.๑ แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ สร้าง
กลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบ 
การสนับสนุนต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
        (๑) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
        (2) กิจกรรมการดําเนินการตัวช้ีวัด 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ: ร้อยละ
ของผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) 
       (3) โครงการเสริมสร้างความรู้
ทางด้านกฎหมายเก่ียวกับปฏิบัติราชการ 

ผู้บริหาร 
และเจ้าหน้าท่ี     
ในสังกัด กบค.  
จํานวน 52 คน 

กบค. ร่วมเป็น
เครือข่าย
ขับเคล่ือนการ
ส่งเสริม

จริยธรรมและ
ด้านกฎหมาย
เพ่ือให้การ 
ปฏิบัติงานมี
ความถูกต้อง
โปร่งใส 

และตรวจสอบได้ 

 

 
110,000 

 
 

2,700 
 
 
 
 

270,000 
 

 
 

 

กลุ่มงานจริยธรรม 
 
 

กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 
 

 
กลุ่มงานวินัย 
และนิติการ 

ü 
 
 
 
 
 
 

ü 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

๒.๒ แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ 
เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย
ด้วยกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 
 

ผู้บริหาร 
และเจ้าหน้าท่ี     
ในสังกัด กบค.  
จํานวน 52 คน 

กบค. ร่วมเป็น
เครือข่าย
ขับเคล่ือนการ
ส่งเสริม

จริยธรรมและ 

 
 
 

 

 
 
 

 

ü ü - - 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

       (๑) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
        (๒) กิจกรรมการประชุมคณะทํางาน 
จัดทําและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมและ ป้องกันปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําปีงบประมาณ 2569 
       (3) โครงการเสริมสร้างความรู้
ทางด้านกฎหมายเก่ียวกับปฏิบัติราชการ 

ด้านกฎหมาย 
เพ่ือให้การ 
ปฏิบัติงานมี
ความถูกต้อง
โปร่งใส 

และตรวจสอบได้ 

110,000 
 

 
1,000 

 
 
 
270,000 

กลุ่มงานจริยธรรม 
 
 
กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 
 

กลุ่มงานวินัย 
และนิติการ 

เป้าหมายท่ี ๒ 
องค์กร
เครือข่ายทาง
สังคมท่ีมีการ
พัฒนาระบบ
เครดิตทาง
สังคม (Social 
Credit)  
เพ่ือรองรับการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 

๒.๓ แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย โดยนํา
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
บริบททางสังคมไทย (การศึกษาและ
พัฒนากลไกระบบ เครดิตสังคม (Social 
Credit) ให้ เป็น เค ร่ืองมือห รือระบบ
แพ ลตฟ อ ร์ม ใน ก าร นํ า เข้ า ข้ อ มู ล 
การบันทึกความดีของบุคคล) 
     (1) กิจกรรมการจัดทําส่ือ/รายงาน/
คลิปวีดีโอผลการดําเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของ กบค. เผยแพร่บน
หน้าเว็บไซต์ / ส่ือสังคมออนไลน์ 

      (2) กิจกรรมข่าวประชาสัมพันธ์ 
การดําเนินงานของ กบค.     

ผู้บริหาร 
และเจ้าหน้าท่ี     
ในสังกัด กบค.  
จํานวน 52 คน 

กบค. มีการนํา
นวัตกรรม 
มาประยุกต์ใช้ 
ให้เหมาะสม 

กับบริบททางสังคม
ไท(การศึกษาและ
พัฒนากลไกระบบ
เครดิต สังคม  

(Social Credit) ให้
เป็นเคร่ืองมือหรือ
ระบบแพลตฟอร์ม 
ในการนําเข้าข้อมูล
การบันทึกความดี
ของบุคคล 

- กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 

ü ü ü ü 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

เป้าหมายท่ี 3 
หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA 
ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 
 

2.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนา
กลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคล่ือน 
การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
      (๑) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
      (2) โครงการพัฒนาสรรมถนะและ
เส ริ ม ส ร้ า งค ว าม ผู ก พั น บุ ค ล าก ร 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล  

          (3) จัดบอร์ดนิทรรศการ 
พระราชกรณียกิจ สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง 

ผู้บริหาร 
และเจ้าหน้าท่ี     
ในสังกัด กบค.  
จํานวน 52 คน 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้ 
ความเข้าใจ ใน
การพัฒนากลไก
ให้หน่วยงาน
ภาครัฐขับเคล่ือน 
การส่งเสริม
คุณธรรมตาม
หลักธรรม 
ทางศาสนา  
หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจ 
พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทย 
ท่ีดีงาม 

 
 
 
 
 

110,000 
 
 

- 
 

 
- 

 
 
 
 
 

กลุ่มงานจริยธรรม 
 
 
กลุ่มงาน
อํานวยการ 

 
กลุ่มงาน
อํานวยการ 

 
ü 

 
ü 

 
ü 

 
ü 

แผนย่อยท่ี ๓ 
เป้าหมายท่ี ๑  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชน
ไทยเพ่ิมข้ึน 
 

๓.๑ แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ 
กําหนดให้สถานศึกษาทุกระดับของ
หน่วยงานทุกภาคส่วน สะท้อน
กระบวนการจัดการศึกษาท่ีบรรลุ
เป้าหมาย เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ 

  (๑) กิจกรรมพัฒนาบุคลากรให้มี
ทักษะด้านดิจิทัลเทคโนโลยี และ AI 

 

ผู้บริหาร 
และเจ้าหน้าท่ี     
ในสังกัด กบค.  
จํานวน 52 คน 

ข้าราชการ 
ในสังกัด กบค.  
มีสมรรถนะและ      
ทักษะท่ีจําเป็น   
ต่อการปฏิบัติงาน    
มีความรู้ ความ
เข้าใจในบทบาท
หน้าท่ีของตน    

 
 
 
 
 
 
- 
 

กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

และ 
กลุ่มงานจริยธรรม  

ü ü ü ü 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

  (2) โครงการปฐมนิเทศข้าราชการ
กรมสุขภาพจิต การอบรมสัมมนาร่วมกัน 
“หลักสูตรต้นกล้าข้าราชการ” ประจําปี
งบประมาณ 2569 
      (3 ) โครงการเส ริมส ร้างความ
เข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต 
และระบบบ ริหารจัดการตามห ลัก 
ธรรมาภิบาล 

(4) การส่งเสริมการเรียนรู้และ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและความรู้ 
ทักษะ ของบุคลากร เร่ือง การพัฒนา
ความรู้ทักษะสมรรถนะในหลักสูตรท่ี
จําเป็นในการปฏิบัติงาน 

มีสมรรถนะ 
และจรรยาท่ี
เหมาะสมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
และเป็น
ข้าราชการท่ีดี  
สามารถคิด

แยกแยะประโยชน์ 
ส่วนตนและ
ส่วนรวมได้ 

480,000 
 

 
 
110,000 

 
 
 
- 

๓.๒  แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ ส่งเสริม 
งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 
        (๑) กิจกรรมการรณรงค์/เผยแพร่
ข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กรมสุขภาพจิต      
        (2) กิจกรรมการศึกษาหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  
(E-learning)  

ผู้บริหาร 
และเจ้าหน้าท่ี     
ในสังกัด กบค.  
จํานวน 52 คน 

กบค. มีกิจกรรม
การรณรงค์
ส่งเสริม / ให้
ความรู้บุคลากร
ในหน่วยงาน 
ให้ยึดหลัก 
ตามคุณธรรม
ประพฤติและ
ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ 
วิชาชีพ ประมวล

- กลุ่มงานพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล  

และ 
กลุ่มงานจริยธรรม 

 

ü ü ü ü 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

   (3 ) กิ จกรรมการศึกษาวิชาสิท ธิ
ม นุษยชน สําห รับ เจ้าห น้ า ท่ี รัฐ ผ่ าน 
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning)  
 
 

จริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
และข้อกําหนด
จริยธรรม 

ของส่วนราชการ 
เป็นประจําทุกปี 

เป้าหมายท่ี ๒  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่าย
เพ่ิมข้ึน 
 

๓.๓  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ส่งเสริม 
ให้เกิดระบบการจัดการความรู้ 
ท่ีเป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
        (๑) ขับเคล่ือนแผนส่งเสริม
คุณธรรม ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖9 
        (๒ )  กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณ ะทํ างาน  จัด ทํ าและ ขับ เค ล่ือน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติ 
มิชอบ  กองบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจําปีงบประมาณ 2569 
 

ผู้บริหาร 
และเจ้าหน้าท่ี     
ในสังกัด กบค.  
จํานวน 52 คน 

กบค. มีการ
ส่งเสริมให้เกิด
ระบบการจัดการ
ความรู้ท่ีเป็น
กระบวนการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต
ภายในหน่วยงาน 

- 
 
 
 
 
 

1,000 

กลุ่มงาน 
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 

ü ü ü ü 
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