
แบบรายงานแสดงการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูหรือหน่วยงานทําความดี  

ของ กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสุขภาพจิต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เกณฑ์การประเมิน :  หน่วยงานที่มีการยกย่องเชิดชูบุคลากรหรือกลุ่มงานที่มีคุณธรรมหรือทํา

ความดีจนเป็นแบบอย่าง และมีการประชาสัมพันธ์ประกาศยกย่องภายใน

หน่วยงานผ่านสื่อออนไลน์ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง เช่น เว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน Facebook Line เป็นต้น 

คําอธิบาย :  หน่วยงานมีการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู บุคคลหรือกลุ่มงานคุณธรรมภายใน

หน่วยงาน ตัวอย่างกิจกรรม เช่น คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น คัดเลือก 

ยกย่องเชิดชูคนดีที่เป็นแบบอย่างในวิชาชีพ กิจกรรมคัดเลือกกลุ่มงานที่มี

คุณธรรมหรือทําความดีจนเป็นแบบอย่างในหน่วยงาน และประกาศยกย่อง

ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ที่หลากหลายไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง เช่น เว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน Facebook เป็นต้น พร้อมทั้งแสดงภาพหน้าจอการเผยแพร่

กิจกรรมดังกล่าว 

 

ช่องทางการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หลักหน่วยงาน  

6.1 กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากร กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

(การยกย่องเชิดชูคนดีท่ีเป็นแบบอย่างในสายวิชาชีพและบุคลากรผู้ทรงคุณค่า เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2569) 

ช่องทางท่ี 1 เผยแพร่ฯ กิจกรรมยกย่องเชิดชูคนดีท่ีเป็นแบบอย่างในสายวิชาชีพและบุคลากรผู้ทรงคุณค่า  

ผ่านเว็บไซต์หลักกองบริหารทรัพยากรบุคคล (Link : https://hr.dmh.go.th/index.php?pages=main) 
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6.2 กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานภายในกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

(การคัดเลือกกลุ่มงานท่ีมีคุณธรรมและทําความดีจนเป็นแบบอย่างในหน่วยงาน 

และประกาศการยกย่อง เม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม 2569) 
ช่องทางท่ี 1 เผยแพร่ฯ info กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานภายในกองบริหารทรัพยากรบุคคล ผ่านเว็บไซต์หลัก

กองบริหารทรัพยากรบุคคล  (Link : https://hr.dmh.go.th/index.php?pages=main) 

 

 

 

 

 

 

  

ประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook และ Line 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://hr.dmh.go.th/index.php?pages=main

