
 
 

 

 

 
 

ตาราง 1 จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย  

5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 

 

ข้อมูลท่ัวไป 
 

จํานวน (คน) 
 

ร้อยละ 

เพศ    

     ชาย 18 35.59 

     หญิง 33 64.71 

ผู้ประเมิน   

     ข้าราชการ 31 60.78 

     ลูกจ้างประจํา 1 1.96 

     พนักงานราชการ 19 37.25 

     พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 0 0.00 

     ลูกจ้างช่ัวคราว 0 0.00 

     จ้างเหมาบริการ 0 0.00 

อายุ   

     น้อยกว่าหรือเท่ากับ 25 ปี 5 9.80 

     26 - 36 ปี 15 29.41 

     37 - 47 ปี 24 47.06 

     48 ปี ข้ึนไป 7 13.73 

การศึกษา   

     อนุปริญญา / เทียบเท่า 1 1.96 

     ปริญญาตรี 35 68.63 

     ปริญญาโท 15 29.41 

     ปริญญาเอก 0 0.00 

หมายเหตุ บุคลากรสังกัดกองบริหารทรัพยากรบุคคล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2569 (วันที่เริ ่มประเมินฯ)             

มีจํานวนท้ังส้ิน 53 คน โดยมีผู้เข้าตอบแบบแบบประเมิน ฯ จํานวน  51 คน คิดเป็นร้อยละ 96.23 

 

แบบรายงานผลการประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ  

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  

ช่ือหน่วยงาน กองบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 



 
 

จากตาราง 1 พบว่า บุคลากรสังกัดกองบริหารทรัพยากรบุคคล จํานวน 53 คน เข้าตอบแบบ

ประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

จํานวน 51 คน โดยมีเพศชาย จํานวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 35.59 เพศหญิง จํานวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 

64.71 ผู้ตอบแบบประเมิน มีสถานภาพเป็นข้าราชการ จํานวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 60.78 ลูกจ้างประจํา

จํานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.96 พนักงานราชการ จํานวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 37.25 โดยกองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ไม่มีบุคลากรสถานภาพพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราว และจ้างเหมาบริการ 

โดยส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 37 – 47 ปี จํานวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 47.06 อายุระหว่าง 26 - 36 ปี จํานวน 

15 คน คิดเป็นร้อยละ 29.41 อายุ 48 ปีขึ้นไป จํานวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 13.73 และน้อยกว่าหรือเท่ากับ 

25 ปี จํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 9.80 ทั้งน้ี ส่วนใหญ่มีการศึกษา ระดับปริญญาตรี จํานวน 35 คน คิดเป็น

ร้อยละ 68.63 และระดับปริญญาโท จํานวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 29.41 

ตาราง 2 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง จําแนกเป็นรายข้อ 
 

 

คุณธรรมพอเพียง 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันคํานึงถึงการนํากระดาษท่ีใช้แล้ว กลับมาใช้ซ้ํา (Reuse)  

การถอดปล๊ักเคร่ืองใช้ไฟฟ้าหลังเลิกงาน การปิดสวิตช์หลอดไฟแสงสว่าง

ทุกคร้ังท่ีไม่ใช้งาน การเปิด-ปิด เคร่ืองปรับอากาศตามช่วงเวลา 

2.65 0.52 ประจํา 

2. ฉันร่วมกิจกรรมรับประทานอาหารกลางวันร่วมกันทุกคร้ังท่ีมีโอกาส  2.20 0.95 ส่วนใหญ่ 

3. ในการใช้รถยนต์สํานักงานฯ ฉันจะวางแผนเพ่ือให้สามารถทํางานได้

หลายงาน หรือไป ปฏิบัติงานพร้อมกันได้หลายคน 

2.37 0.71 ส่วนใหญ่ 

4. ฉันคํานึงถึงการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างคุ้มค่าทุกคร้ัง 2.67 0.47 ประจํา 

5. ฉันมุ่งม่ันท่ีจะดํารงชีวิตด้วยความพอเพียง พอใจ ในสถานะเท่าท่ี

เป็นอยู่อย่างมีความสุข 

2.65 0.59 ประจํา 

6. ฉันใช้ชีวิตอย่างพอเพียงสามารถจัดการ รายรับรายจ่ายของตนเองได้

อย่างเหมาะสม  

2.41 0.66 ส่วนใหญ่ 

รวม 2.49 0.65 ส่วนใหญ่ 

จากตารางท่ี 2 พบว่า บุคลากรสังกัดกองบริหารทรัพยากรบุคคลมีพฤติกรรมคุณธรรมด้านพอเพียงใน

ภาพรวมอยู่ในระดับปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่ (X̄ = 2.49, S.D. = 0.65) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อคําถาม พบว่า 

ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมปฏิบัติเป็นประจํา ตามลําดับ ได้แก่ ข้อ 4 คํานึงถึงการใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการอย่างคุ้มค่าทุกครั้ง (X̄ = 2.67, S.D. = 0.47) รองลงมา คือ ข้อ 1 คํานึงถึงการนํากระดาษที่ใช้แล้ว 

กลับมาใช้ซํ้า (Reuse) การถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้าหลังเลิกงาน การปิดสวิตช์หลอดไฟแสงสว่างทุกครั้งที่ไม่ใช้งาน 

การเปิด-ปิด เครื่องปรับอากาศตามช่วงเวลา (X̄ = 2.65, S.D. = 0.52) และ ข้อ 5 มุ่งมั่นที่จะดํารงชีวิตด้วย



 
 

ความพอเพียง พอใจในสถานะเท่าที่เป็นอยู่และมีความสุข (X̄ = 2.65, S.D. = 0.59) ตามลําดับ ส่วนข้อที่มี

ระดับพฤติกรรมปฏิบัติอยู่ในระดับส่วนใหญ่ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อ 6 ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง 

สามารถจัดการรายรับรายจ่ายของตนเองได้อย่างเหมาะสม (X̄ = 2.41, S.D. = 0.66) รองลงมา คือ ข้อ 3 ในการ

ใช้รถยนต์สํานักงานฯ ฉันวางแผนให้สามารถปฏิบัติงานได้หลายงาน หรือเดินทางไปปฏิบัติงานพร้อมกันหลายคน 

(X̄ = 2.37, S.D. = 0.71) และ ข้อ 2 ร่วมกิจกรรมรับประทานอาหารกลางวันร่วมกับผู้อื่นเพื่อประหยัดค่าใช้จ่าย

ในการจัดหาอาหาร (X̄ = 2.20, S.D. = 0.95) ตามลําดับ 

ตาราง 3 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย จําแนกเป็นรายข้อ 

 

 

คุณธรรมวินัย 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันนําองค์ความรู้เก่ียวกับงานด้านการให้บริการท่ีดีมาปฏิบัติในการทํางาน 2.63 0.56 ประจํา 

2. ฉันทํางานเป็นทีมและคอยช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในการทํางาน 2.57 0.57 ประจํา 

3. ฉันปฏิบัติราชการโดยคํานึงถึงผลกระทบ ท่ีอาจเกิดต่อประชาชน 

อย่างรอบด้าน 

2.76 0.47 ประจํา 

4. ในการปฏิบัติหน้าท่ี ฉันคํานึงถึง ประโยชน์ของประชาชน ประโยชน์

ของหน่วยงาน ประโยชน์ ของทางราชการ เป็นอันดับแรก  

2.84 0.36 ประจํา 

5. ฉันมีความมุ่งม่ันท่ีจะมาปฏิบัติหน้าท่ีให้ เร็วหรือเช้ากว่าเดิมเท่าท่ีจะทําได้  2.39 0.60 ส่วนใหญ่ 

6. ฉันร่วมกิจกรรมทําบุญทุกคร้ังในโอกาส วันสําคัญทางศาสนา 2.16 0.70 ส่วนใหญ่ 

รวม 2.56 0.54 ประจํา 
 

จากตารางท่ี 3 พบว่า บุคลากรสังกัดกองบริหารทรัพยากรบุคคลมีพฤติกรรมคุณธรรมด้านวินัยใน

ภาพรวมอยู ่ในระดับปฏิบ ัต ิเป ็นประจํา (X̄ = 2.56, S.D. = 0.54) เม ื ่อพิจารณาเป็นรายข้อคําถาม 

พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมปฏิบัติเป็นประจํา ตามลําดับ ได้แก่ ข้อ 4 ในการปฏิบัติหน้าท่ี

คํานึงถึงประโยชน์ของประชาชน ประโยชน์ของหน่วยงาน และประโยชน์ของทางราชการเป็นอันดับแรก  

(X̄ = 2.84, S.D. = 0.36) รองลงมา คือ ข้อ 3 ปฏิบัติราชการโดยคํานึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดต่อประชาชน

อย่างรอบด้าน (X̄ = 2.76, S.D. = 0.47) ข้อ 1 นําองค์ความรู้เกี่ยวกับงานด้านการให้บริการที่ดีมาปฏิบัติในการ

ทํางาน (X̄ = 2.63, S.D. = 0.56) และข้อ 2 ทํางานเป็นทีมและคอยช่วยเหลือซึ ่งกันและกันในการทํางาน  

(X̄ = 2.57, S.D. = 0.57) ตามลําดับ ส่วนข้อที่มีระดับพฤติกรรมปฏิบัติอยู่ในระดับส่วนใหญ่ ได้แก่ ข้อ 5  

มีความมุ่งมั่นที่จะมาปฏิบัติหน้าที่ให้เร็วหรือเช้ากว่าเดิมเท่าที่จะทําได้ (X̄ = 2.39, S.D. = 0.60) และ ข้อ 6 

ร่วมกิจกรรมทําบุญทุกคร้ังในโอกาสวันสําคัญทางศาสนา (X̄ = 2.16, S.D. = 0.70) ตามลําดับ 

 



 
 

 

ตาราง 4 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต จําแนกเป็นรายข้อ 
 

 

คุณธรรมสุจริต 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ในการปฏิบัติงานฉันจะไม่รับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

2.86 0.40 ประจํา 

2. ฉันมีความภาคภูมิใจในศักด์ิศรีการเป็น ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

และให้บริการประชาชนด้วยความเคารพ ให้เกียรติ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

2.78 0.38 ประจํา 

3. ฉันมีจุดยืนท่ีชัดเจน ในการต่อต้านการทุจริต แม้บางคร้ังต้องเดือดร้อน 2.82 0.38 ประจํา 

4. ฉันยึดม่ันทําความดี แม้จะอยู่ใน สถานการณ์ยากลําบาก  2.82 0.38 ประจํา 

5. ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เพ่ือส่งต่อความดีให้ผู้อ่ืนต่อไป 2.75 0.44 ประจํา 

6. ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เม่ือได้ทําความดีแม้ไม่มีใครเห็น 2.84 0.36 ประจํา 

7. ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม เพราะไม่ต้องการให้ประชาชน 

หรือสังคมเดือดร้อน 

2.84 0.36 ประจํา 

8. ฉันปฏิบัติกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกท่ีรักมักท่ีชัง 2.78 0.41 ประจํา 

รวม 2.81 0.41 ประจํา 

จากตารางท่ี 4 พบว่า บุคลากรสังกัดกองบริหารทรัพยากรบุคคลมีพฤติกรรมคุณธรรมสุจริตในภาพ

รวมอยู่ในระดับพฤติกรรมปฏิบัติเป็นประจํา (X̄ = 2.81, S.D. = 0.41) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อคําถาม พบว่า 

ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมปฏิบัติเป็นประจํา ตามลําดับ ได้แก่ ข้อ 1 ในการปฏิบัติงานฉันจะไม่รับ

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) เป็นอันดับแรก (X̄ = 2.86, S.D. = 0.40) 

รองลงมา คือ ข้อ 6 ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เมื่อได้ทําความดีแม้ไม่มีใครเห็น และข้อ 7 ฉันปฏิบัติตนตาม

กฎระเบียบของสังคม เพราะไม่ต้องการให้ประชาชนหรือสังคมเดือดร้อน (X̄ = 2.84, S.D. = 0.36) ข้อ 3 ฉันมี

จุดยืนที่ชัดเจนในการต่อต้านการทุจริต แม้บางครั้งต้องเดือดร้อน (X̄ = 2.82, S.D. = 0.38) และ ข้อ 4 ฉันยึด

มั่นทําความดี แม้จะอยู่ในสถานการณ์ยากลําบาก (X̄ = 2.82, S.D. = 0.38) รองลงมา คือ ข้อ 2 ฉันมีความ

ภาคภูมิใจในศักดิ์ศรีการเป็นข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ และให้บริการประชาชนด้วยความเคารพ ให้เกียรติ  

เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ (X̄ = 2.78, S.D. = 0.57) และ ข้อ 8 ฉันปฏิบัติกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง 

(X̄ = 2.78, S.D. = 0.41) และ ข้อ 5 ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างที ่ดี เพื ่อส่งต่อความดีให้ผู ้อื ่นต่อไป  

(X̄ = 2.75, S.D. = 0.44) ตามลําดับ 

 

 

 



 
 

 

ตาราง 5 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา จําแนกเป็นรายข้อ 
 

 

คุณธรรมจิตอาสา 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันร่วมดําเนินโครงการรับบริจาคโลหิต ด้วยความภาคภูมิใจทุกคร้ัง

เพ่ือช่วยเหลือคนอ่ืน 

1.78 1.21 ส่วนใหญ่ 

2. หน่วยงานสนับสนุนให้เข้าร่วมกิจกรรม จิตอาสาอย่างสม่ําเสมอ  2.53 0.64 ประจํา 

3. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาทําประโยชน์ให้แก่ส่วนรวมทุกคร้ังท่ีมีโอกาส  2.41 0.66 ส่วนใหญ่ 

4. กิจกรรม 5 ส และ Big Cleaning Day ทุกวันศุกร์ ฉันได้ทํากิจกรรม

อย่างสม่ําเสมอแม้ไม่ใช่วันท่ีกําหนด 

2.16 0.85 ส่วนใหญ่ 

5. เม่ือทํางานหรือร่วมกิจกรรมใด ๆ ฉันจะทุ่มเทความพยายามให้กับงาน

น้ันอย่างสม่ําเสมอ 

2.65 0.52 ประจํา 

6. ฉันลดการใช้พลาสติก และแยกขยะ เพ่ือนําไปทําประโยชน์ต่อไป 2.35 0.68 ส่วนใหญ่ 

7. ฉันยินดีในการทํากิจกรรมเพ่ือสังคม หรือบริจาคเงินส่ิงของแก่ผู้ท่ีด้อยโอกาสกว่า 2.59 0.63 ประจํา 

รวม 2.35 0.74 ส่วนใหญ่ 

จากตารางท่ี 5 พบว่า บุคลากรสังกัดกองบริหารทรัพยากรบุคคลมีพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา 

ในภาพรวมอยู่ในระดับพฤติกรรมปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่ (X̄ = 2.35, S.D. = 0.74) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

คําถาม พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมปฏิบัติเป็นประจํา ตามลําดับ ได้แก่ ข้อ 5 ทํางานหรือร่วม

กิจกรรมใด ๆ ฉันจะทุ่มเทความพยายามให้กับงานน้ันอย่างสม่ําเสมอ เป็นอันดับแรก (X̄ = 2.65, S.D. = 0.52) 

รองลงมา คือ ข้อ 7 ฉันยินดีในการทํากิจกรรมเพื ่อสังคม หรือบริจาคเงินสิ ่งของแก่ผู ้ที ่ด้อยโอกาสกว่า  

(X̄ = 2.59, S.D. = 0.63) และ ข ้อ 2 หน่วยงานสนับสนุนให้เข ้าร ่วมกิจกรรมจิตอาสาอย่างสมํ ่าเสมอ 

(X̄ = 2.53, S.D. = 0.64) ตามลําดับ ส่วนข้อที่มีระดับพฤติกรรมปฏิบัติอยู่ในระดับส่วนใหญ่ พบว่า ข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อ 3 ฉันเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาทําประโยชน์ให้แก่ส่วนรวมทุกครั้งที่มีโอกาส (X̄ = 2.41, 

S.D. = 0.66) รองลงมา คือ ข้อ 6 ฉันลดการใช้พลาสติกและแยกขยะ เพื ่อนําไปทําประโยชน์ต่อไป  

(X̄ = 2.35, S.D. = 0.68) ข้อ 4 กิจกรรม 5 ส และ Big Cleaning Day ทุกวันศุกร์ ฉันได้ทํากิจกรรมอย่าง

สมํ่าเสมอแม้ไม่ใช่วันที่กําหนด (X̄ = 2.16, S.D. = 0.85) และ ข้อ 1 ร่วมดําเนินโครงการรับบริจาคโลหิตด้วย

ความภาคภูมิใจทุกคร้ังเพ่ือช่วยเหลือคนอ่ืน (X̄ = 1.78, S.D. = 1.21) ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ตาราง 6 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญญู จําแนกเป็นรายข้อ 
 

 

คุณธรรมกตัญญู 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันดูแลบิดามารดาด้วยความรักและเอาใจใส่  2.84 0.41 ประจํา 

2. ฉันยินดีเม่ือเห็นบุคคลอ่ืนใด้รับการยกย่องหรือเป็นแบบอย่างท่ีดี 2.84 0.41 ประจํา 

3. ฉันเสียสละเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือผู้อ่ืน เคารพกฎระเบียบ และไม่ทํา

ให้ผู้อ่ืนเดือนร้อน 

2.76 0.42 ประจํา 

รวม 2.82 0.42 ประจํา 

จากตารางท่ี 6 พบว่า บุคลากรสังกัดกองบริหารทรัพยากรบุคคลมีพฤติกรรมคุณธรรมกตัญญูในภาพ

รวมอยู ่ในระดับพฤติกรรมปฏิบัติเป็นประจํา (X̄ = 2.82, S.D. = 0.42) เมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อคําถาม  

พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมปฏิบัติเป็นประจํา ตามลําดับ ได้แก่ ข้อ 1 ดูแลบิดามารดาด้วย

ความรักและเอาใจใส่ และข้อ 2 ยินดีเมื่อเห็นบุคคลอื่นได้รับการยกย่องหรือเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นอันดับแรก  

(X̄ = 2.84, S.D. = 0.41) รองลงมา คือ ข้อ 3 เสียสละเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือผู้อื่น เคารพกฎระเบียบ และไม่ทํา

ให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน (X̄ = 2.76, S.D. = 0.42) ตามลําดับ 

 

ตาราง 7 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม จําแนกเป็นรายด้าน 
 

 

คุณธรรม 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. พอเพียง 2.49 0.65 ส่วนใหญ่ 

2. วินัย   2.56 0.54 ประจํา 

3. สุจริต 2.81 0.41 ประจํา 

4. จิตอาสา 2.35 0.74 ส่วนใหญ่ 

5. กตัญญู 2.82 0.42 ประจํา 

รวม 2.61 0.55 ประจํา 

จากตารางท่ี 7 พบว่า บุคลากรสังกัดกองบริหารทรัพยากรบุคคลมีพฤติกรรมคุณธรรม ด้านพอเพียง 

วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู ในภาพรวมอยู่ในระดับพฤติกรรมปฏิบัติเป็นประจํา (X̄ = 2.61, S.D. = 0.55) 

เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ระดับพฤติกรรมปฏิบัติเป็นประจําคุณธรรมท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ด้านกตัญญู 

(X̄ = 2.82, S.D. = 0.42) รองลงมา คือด้านสุจริต (X̄ = 2.81, S.D. = 0.41) และด้านวินัย (X̄ = 2.56, S.D. = 0.54) 

ตามลําดับ ส่วนระดับพฤติกรรมปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่ พบว่า ด้านพอเพียง มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า ด้านจิตอาสา  

โดยด้านพอเพียง มีค่าเฉล่ีย (X̄ = 2.49, S.D. = 0.65) รองลงมา คือ ด้านจิตอาสา (X̄ = 2.35, S.D. = 0.74) ตามลําดับ 



 
 

ตาราง 8 จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินการรับรู้และเข้าใจในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม

สําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวล

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข พ.ศ. 2564 

 

ข้อ พฤติกรรม จํานวน (คน) ร้อยละ 

1 ให้บริการด้วยความเต็มใจ ย้ิมแย้ม แจ่มใส 

รักษาประโยชน์ และเคารพศักด์ิศรีของทุกคน 

ทุกบทบาท 

27 52.94 

2 ปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้องชอบธรรม มีเหตุผล 

กล้ายอมรับผลดีและผลเสียท่ีเกิดจาก 

การกระทําของตนเอง 

30 58.82 

3 ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือและเคารพ

ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 

40 78.43 

4 ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน พร้อมท่ีจะ

แก้ไขเม่ือพบข้อผิดพลาด ให้คําปรึกษาแนะนํา

ผู้อ่ืนด้วยความซ่ือสัตย์ ตรงไปตรงมา 

29 56.86 

5 ไม่ต่อต้านหรือกระทําการอันอาจเป็นปฏิปักษ์

ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

47 92.16 

6 กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาด พร้อมรับ 

การตรวจสอบ ไม่กล่าวโทษผู้อ่ืน เม่ือเกิด

ข้อผิดพลาด 

29 56.86 

7 ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและสาธารณะ

และประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

ของประชาชน 

22 43.14 

8 หลีกเล่ียงกิจกรรมใด ๆ ท่ีทําให้เส่ือมเสีย

ช่ือเสียง หรือทําให้ประชาชน ขาดความ

ไว้วางใจ 

 

 

9 

 

 

 

17.65 



 
 

ข้อ พฤติกรรม จํานวน (คน) ร้อยละ 

9 บันทึกคัดค้านการดําเนินการท่ีไม่ถูกต้อง 

ในรายงานการประชุมหรือในการเสนอเร่ือง 

แล้วแต่กรณี 

36 70.59 

10 ตัดสินใจและกระทําการใด ๆ บนพ้ืนฐาน 

ของหลักกฎหมาย หลักคุณธรรมโดยยึด

ประเทศซาติ และมนุษยธรรม 

23 45.10 

11 พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะขยันหม่ันเพียร 

ประหยัด รับรู้ถึงความสามารถของตน  

มองโลกในแง่ดี เอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่แก่บุคคลอ่ืน 

15 29.41 

12 มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองรักษา 

และพัฒนามาตรฐานการทํางานท่ีดี 

37 72.55 

13 ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบให้งานบรรลุผล

สําเร็จตามเป้าหมาย และแสวงหาวิธีปฏิบัติงาน

ให้มีประสิทธิภาพและประหยัดมากข้ึน 

41 80.39 

14 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ 

ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีท่ีมีเหตุจําเป็นต้องปฏิบัติ 

ต่อกลุ่มท่ีควรได้รับความคุ้มครองอย่างมีเหตุมีผล 

39 76.47 

ตารางท่ี 8 พบว่า บุคลากรสังกัดกองบริหารทรัพยากรบุคคล จํานวน 51 คน มีการรับรู้และเข้าใจใน

เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐกรมสุขภาพจิต พ.ศ. 2564  

โดยมีการรับรู้และเข้าใจในพฤติกรรมไม่ต่อต้านหรือกระทําการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มากที่สุด จํานวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 92.16 รองลงมา 

คือ ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบให้งานบรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย และแสวงหาวิธีปฏิบัติงานให้มี

ประสิทธิภาพและประหยัดมากขึ้น จํานวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 80.39 ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ

และเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา จํานวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 78.43 ปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีท่ีมีเหตุจําเป็นต้องปฏิบัติต่อกลุ่มท่ีควรได้รับความคุ้มครอง

อย่างมีเหตุมีผล จํานวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 76.47 มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รักษาและพัฒนา

มาตรฐานการทํางานที่ดี จํานวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 72.55 บันทึกคัดค้านการดําเนินการที่ไม่ถูกต้องใน

รายงานการประชุมหรือในการเสนอเรื่อง แล้วแต่กรณี จํานวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 70.59 ปฏิบัติหน้าท่ี 

ให้ถูกต้องชอบธรรม มีเหตุผล กล้ายอมรับผลดีและผลเสียที่เกิดจากการกระทําของตนเอง จํานวน 30 คน  



 
 

คิดเป็นร้อยละ 58.82 ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น พร้อมที่จะแก้ไขเมื่อพบข้อผิดพลาด ให้คําปรึกษา

แนะนําผู้อื่นด้วยความซื่อสัตย์ ตรงไปตรงมา และกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาด พร้อมรับการตรวจสอบ 

ไม่กล่าวโทษผู้อื่นเมื่อเกิดข้อผิดพลาด จํานวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 56.86 ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม 

แจ่มใส รักษาประโยชน์ และเคารพศักดิ์ศรีของทุกคน ทุกบทบาท จํานวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 52.94 

ตัดสินใจและกระทําการใด ๆ บนพื้นฐานของหลักกฎหมาย หลักคุณธรรม โดยยึดประเทศชาติและมนุษยธรรม 

จํานวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 45.10 และปกป้องผลประโยชน์ของชาติและสาธารณะ และประพฤติตนเป็น

แบบอย่างที่ดีของประชาชน จํานวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 43.14 ตามลําดับ ส่วนพฤติกรรมที่มีการรับรู้และ

เข้าใจน้อยที่สุด ได้แก่ พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะขยันหมั่นเพียร ประหยัดรับรู้ถึงความสามารถของตน 

มองโลกในแง่ดี เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่แก่บุคคลอื่น จํานวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 29.41 และรองลงมา คือ หลีกเลี่ยง

กิจกรรมใด ๆ ท่ีทําให้เส่ือมเสียช่ือเสียง หรือทําให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ จํานวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 17.65 


