
นางสาวรุจาภา เพ็ญปฐม

นางพีรดา บุรินทร์กุลนางพีรดา บุรินทร์กุล

หัวหน้ากลุ่มงานบำเหน็จความชอบ
และข้อมูลบุคคล

นายจักรพงษ์ นภาสกุลคู

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารผล
การปฏิบัติราชการ

พัฒนาระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน 
บริหารค่าตอบแทน
 พัฒนาระบบการจ่ายค่าตอบแทนตามผลการ
ปฏิบัติงาน P4P
งานประเมินบุคคล และผลงานทางวิชาการ

อำนาจหน้าที่ 

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

นางสาวรมิดา จันทร์ศรนางสาวรมิดา จันทร์ศร

หัวหน้ากลุ่มงานอำนวยการ 

อำนาจหน้าที่ 
 งานสารบรรณ และงานธุรการ
 งานการเงิน/งบประมาณ/สวัสดิการและแผนปฏิบัติการ
ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล
งานบริหารความเสี่ยง/ควบคุมภายในด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
งานพัสดุ/โครงสร้างพื้นฐาน รวมถึงการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

นางสาวสิทธิกานต์ โฉมทรัพย์ 

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาระบบงาน
และอัตรากำลัง 

อำนาจหน้าที่ 
 พัฒนา/ดำเนินการ/ติดตามผลการดำเนินงาน 
ตามยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
และพัฒนาคุณภาพด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
วิเคราะห์อัตรากำลังตามภาระงานแผนกำลังคน รวมถึงงาน
ปรับปรุงกำหนดตำแหน่ง/กำหนดโครงสร้างและอัตรากำลัง 
การบริหารงบประมาณค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร

หัวหน้ากลุ่มงานวินัยและนิติการ หัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม

ปลูกฝังและเสริมสร้างองค์ความรู้ ในหลักปฏิบัติมาตรฐาน
จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อกำหนด
จริยธรรมของกรมสุขภาพจิต เพื่อธำรงรักษาคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาข้าราชการพลเรือน

การเผยแพร่ความรู้ และแนวทางป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในที่ทำงาน เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีความโปร่งใสทั่วทั้งองค์กร
อย่างมีประสิทธิภาพ และทำหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการของ
คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมสุขภาพจิต

อำนาจหน้าที่ อำนาจหน้าที่ 

อำนาจหน้าที่ อำนาจหน้าที่ 

งานทะเบียนประวัติบุคลากร 
งานบำเหน็จความชอบ สิทธิประโยชน์ พัฒนา
ระบบเสริมสร้างแรงจูงใจและยกย่องบุคคล
พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

หัวหน้ากลุ่มงานสรรหา
และบรรจุแต่งตั้ง

นางสาวนฤมล ปรองชู

อำนาจหน้าที่ 
งานสรรหา เลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ 
การบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ การจ้างงาน
พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข
งานการโอน/ย้าย/ลาออก/และการปฏิบัติราชการ
รวมถึงงานบัญชีถือจ่ายเงินเดือน
งานคัดเลือกข้าราชการเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
สูงขึ้นและการเลื่อนระดับ

พัฒนาขีดสมรรถนะบุคลากรตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 
งานบริหารการศึกษา/ฝึกอบรมและสนับสนุนทุน
เพื่อพัฒนาบุคลากร รวมถึงติดตามประเมินผลการ
พัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาระบบสร้างความต่อเนื่อง
ทางการบริหารและวิชาการ
พัฒนาระบบการเสริมสร้างความสุขและความผูกพัน
ของบุคลากรที่มีผลต่อองค์กร

การดำเนินการทางวินัย การดำเนินงานคดีแพ่ง 
คดีปกครอง อนุญาโตตุลาการ เรื่องร้องเรียน และงานคดีอื่น
ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของกรมสุขภาพจิต
ดำเนินนิติกรรมและสัญญา งานความรับผิดชอบ 
ทางละเมิดทางแพ่ง และทางอาญา
การขอรับเงินเพิ่มพิเศษสำหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร
ที่ไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัวฯ รวมถึงงานด้านการส่งเสริมความรู้
ทางกฎหมาย การตอบข้อหารือการให้คำปรึกษาด้านกฎหมาย 

โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ กองบริหารทรัพยากรบุคคลโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ กองบริหารทรัพยากรบุคคล
นายชัยณรงค์ บุรินทร์กุล

ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล
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