
รายงานสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสุขภาพจิต 
ประจำปี 2568 (ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

 

เดือน จำนวนเรื่อง 
ร้องเรียนทั้งหมด 

จำนวนเรื่องร้องเรียนที่รับไว้พิจารณา จำนวนเรื่อง               
ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 

จำนวนเรื่อง           
  ที่อยู่ระหว่าดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ทุจริตต่อหน้าที่ ประพฤติมิชอบ 

ตุลาคม 2567 ไม่ม ี - - - - - 
พฤศจิกายน 2567 ไม่ม ี - - - - - 
ธันวาคม 2567 ไม่ม ี - - - - - 
มกราคม 2568 ไม่ม ี - - - - - 
กุมภาพันธ์ 2568 ไม่ม ี - - - - - 
มีนาคม 2568 ไม่ม ี - - - - - 
เมษายน 2568 ไม่ม ี - - - - - 
พฤษภาคม 2568 ไม่ม ี - - - - - 
มิถุนายน 2568 ไม่ม ี - - - - - 
กรกฎาคม 2568 ไม่ม ี - - - - - 
สิงหาคม 2568 ไม่ม ี - - - - - 
กันยายน 2568 ไม่ม ี - - - - - 
รวมท้ังสิ้น ไม่ม ี - - - - - 

 
 

หมายเหตุ  
“ทุจริตต่อหน้าที่” หมายความว่า ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในตำแหน่งหรือหน้าที่ หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจทำให้ผู้อื่นเชื่อว่ามีตำแหน่ง

หรือหน้าที่ ทั้งที่ตนมิได้ มีตำแหน่งหรือหน้าที่นั้น หรือใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบ สำหรับตนเองหรือผู้อื่น หรือกระทำการอันเป็นความผิด
ต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ หรือความผิดต่อตำแหน่ง หน้าที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอื่น  

“ประพฤติมิชอบ” หมายความว่า การใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่อันเป็นการฝ่าฝืน กฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีที่มุ่งหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บ
รักษา หรือการใช้เงิน หรือทรัพย์สินของแผ่นดินซึ่งมิใช่การทุจริตต่อหน้าที่ 


