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รูปแบบการนำเสนอผลงานวิชาการ (กรณีพัฒนาระบบงาน) 
สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับชำนาญการ 

 
ภาพรวม 
1. หน้าปกนอก และหน้าปกใน ระบุให้ถูกต้องตามแบบฟอร์มที่กรมสุขภาพจิตกำหนดที่เป็นปัจจุบัน      

ดังตัวอย่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. คำนำ หน้า ก ท้ายคำนำให้ระบุชื่อผู้ขอประเมินและ เดือน ปี ไม่ต้องระบุตำแหน่ง 
3. สารบัญ หน้า ข  เลขหน้าในเล่มและสารบัญต้องตรงกัน  

ระบุหัวข้อหลักให้ครบ 
ทำตัวหนาหัวข้อสำคัญ  

  
 
 
 
 

 
ชื่อเรื่องภาษาไทย  

ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ (ถ้ามี) 
 

ของ 
 

(คำนำหน้าชื่อ) ชื่อ - นามสกุล  
ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับ ปฏิบัติการ 

ตำแหน่งเลขท่ี......กลุ่มงาน..........กลุ่มภารกิจ................ 
หน่วยงาน........................................... กรมสุขภาพจิต 

 
 

ขอประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งใหด้ ารง 
ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับ ชำนาญการ 

ตำแหน่งเลขท่ี......กลุ่มงาน..........กลุ่มภารกิจ................ 
หน่วยงาน........................................... กรมสุขภาพจิต 
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ดังตัวอย่าง 
                            ….. (เลขหน้า) 

สารบัญ (ตัวหนา) 
หน้า 

คำนำ (ตัวหนา)                     ก 
สารบัญ (ตัวหนา)           ข 
สารตาราง (ถ้ามี)           .…. 
สารภาพ (ถ้าม)ี                     .…. 
  หมายเหตุ : กรณีที่มีหลายหน้า ให้ระบุหัวตารางดังนี้ สารบัญ (ต่อ) หมายเลขหน้าเรียง 

                                      ตามลำดับตัวอักษร ก-ฮ 
บทที่ 1 บทนำ (ตัวหนา)                             1 
  1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา (ตัวบาง)                                   .…. 
 2. วัตถุประสงค์ของโครงการ/การวิจัย        ….. 
 3. ..................... 
บทที่ 2 แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง                  ….. 

1. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบ       ..... 
2. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับระบบการพัฒนา       ..... 
3. ..................... 

บทที่ 3 วิธีดำเนินการและพัฒนาระบบ         ….. 
 1. ขั้นตอนการดำเนินงานตามกระบวนการ SDLC       ..... 
 2. ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์ความต้องการ                                                       ..... 

3. .....................                                                  
บทที่ 4 ผลการดำเนินงาน                       

1. ผลลัพธ์ของระบบที่พัฒนาแล้ว         ..... 
2. ผลการทดสอบระบบ          ..... 
3. .....................                                                  

บทที่ 5 สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ                 ..... 
 1. สรุปผลการดำเนินงาน          ..... 
 2. อภิปรายผล           ..... 

3. ข้อเสนอแนะ 
4. .....................                                                  

บรรณานุกรม            ….. 
ภาคผนวก 
 ภาคผนวก ก (ถ้ามี)          ….. 
 ภาคผนวก ข (ถ้ามี)          ….. 
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4. สารบัญตาราง ให้เขียนชื่อตารางให้ตรงกับเนื้อหาในเล่ม 

ดังตัวอย่าง 
 
          ….. (เลขหน้า) 

สารบัญตาราง 
                   หน้า 

ตารางที่ 1 ชื่อตาราง..............           ….. 
ตารางที่ ๒ ชื่อตาราง..............          ….. 
              หมายเหตุ : กรณีท่ีมีหลายหน้า ให้เขียนหัวตารางดังนี้   สารบัญตาราง (ต่อ) 
5. สารบัญภาพ ให้เขียนชื่อภาพให้ตรงกับเนื้อหาในเล่ม  

ดังตัวอย่าง 
 
          ….. (เลขหน้า) 
 

สารบัญภาพ 
                   หน้า 

ภาพที่ 1 ชื่อภาพ...............           .…. 
ภาพที่ 2 ชื่อภาพ...............                    ….. 

   หมายเหตุ : กรณีท่ีมีหลายหน้า ให้ระบุหัวตารางดังนี้  สารบัญภาพ (ต่อ)   
 
 

รูปแบบการนำเสนอผลงานวิชาการ (กรณีพัฒนาระบบงาน) 
 

หน้าที่ขึ้นต้นบทใหม่ ไม่ต้องระบุเลขหน้า 
บทที่ 1 
บทนำ 

บทนี้เป็นการกล่าวถึงความเป็นมา ความสำคัญ วัตถุประสงค์ และขอบเขตของงานวิจัย งานที่ศึกษาหรือโครงการ 
หัวข้อหลัก  
1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา (Background and Significance) 

1.1 กล่าวถึงสภาพปัญหาหรือความจำเป็นที่นำไปสู่การพัฒนาระบบงานนี้ 
1.2 ชี้ให้เห็นถึงช่องว่าง/ข้อจำกัดของระบบงานเดิม (ถ้ามี) 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ/การวิจัย (Objectives) 
2.1 ระบุสิ่งที่ต้องการบรรลุจากการพัฒนาระบบนี้อย่างชัดเจน 
2.2 ตัวอย่าง : เพ่ือพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูล.../เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพ... 

3. กรอบแนวคิดของระบบ (Conceptual framework) 
4. ขอบเขตของโครงการ (Scope of the Project) 

4.1  ระบุขอบเขตการทำงานของระบบ (Functionality) 
4.2  ระบุผู้ใช้งาน (Users) และกลุ่มเป้าหมาย 
4.3  ระบุขอบเขตด้านเทคนิค (Hardware, Software, แพลตฟอร์ม) 
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5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Expected Benefits) 
    - ระบุผลดีที่เกิดขึ้นกับองค์กร ผู้ใช้งาน หรือวงการวิชาการ 
6. นิยามศัพท์เฉพาะ (Definition of Terms) 

- ให้คำจำกัดความของคำศัพท์เฉพาะทาง หรือคำย่อที่ใช้ในรายงาน 
 

บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎีและวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

บทนี้เป็นรากฐานทางวิชาการและแนวคิดท่ีนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาระบบ 
หัวข้อหลัก  
1. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบ 

1.1 ทฤษฎีวงจรการพัฒนาระบบ (SDLC Model) ที่ใช้ (เช่น Waterfall, Agile, Spiral) 
1.2 แนวคิดการพัฒนาระบบตามหลักการที ่เกี ่ยวข้อง (เช่น Object-Oriented Programming, MVC     

Architecture) 
2. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับระบบงานที่พัฒนา 

2.1 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับระบบงานนั้นๆ (เช่น ถ้าพัฒนาระบบบัญชี ต้องกล่าวถึงหลักการบัญชี) 
2.2 แนวคิดด้าน User Experience (UX) หรือ User Interface (UI) (ถ้ามี) 
2.3 แนวคิดและเทคโนโลยีที่ใช้/แนวคิดด้านการประเมินผล เช่น กรณีพัฒนาโปรแกรม ระบุ  เครื่องมือและ

ภาษาท่ีใช้ในการพัฒนา (เช่น ภาษาโปรแกรม ฐานข้อมูล Server Environment)  
3. เครื่องมือและเทคโนโลยีที่ใช้ในการพัฒนา 

3.1 ภาษาโปรแกรมที่ใช้ (เช่น Python, Java, PHP) 
3.2 ฐานข้อมูลที่ใช้ (เช่น MySQL, PostgreSQL) 
3.3 เครื่องมือช่วยในการพัฒนา (Framework, IDE) 

4. งานวิจัยและวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
    - การทบทวนงานวิจัยหรือระบบงานอื่น ๆ ที่มีความคล้ายคลึง เพ่ือเปรียบเทียบหรือนำมาเป็นแนวทาง 

บทที่ 3 
วิธีดำเนินการและพัฒนาระบบ 

บทนี้จะเป็นการอธิบายขั้นตอนการดำเนินงานทั้งหมด  โดยแบ่งตามกระบวนการ SDLC อย่างชัดเจน 
หัวข้อหลัก  
1. ขั้นตอนการดำเนินงานตามกระบวนการ SDLC (The SDLC Process)  

1.1  ระบุแบบจำลอง SDLC ที ่ใช้ (อ้างอิงจากบทที ่ 2 นำเสนอขั ้นตอนที ่แสดงกระบวนการพัฒนา 
 ระบบอย่างเป็นระบบ) 

     1.2 แผนผังขั้นตอนการดำเนินงานโดยรวม 
2. ขั ้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์ความต้องการ (Requirement Analysis) ระบุกลุ ่มเป้าหมาย เครื ่องมือ 

ที่ใช้และวิธีการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล 
2.1 การวิเคราะห์ การรวบรวมข้อมูลและเทคนิคที ่ใช้ (เช่น การสัมภาษณ์ การสังเกต ศึกษาเอกสาร 

 เกณฑ์การประเมิน) 
2.2 สรุปความต้องการของผู้ใช้งาน (Functional Requirements) 
2.3 สรุปข้อกำหนดด้านเทคนิค (Non-Functional Requirements) 
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3. ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบระบบ (System Design) นำเสนอแบบจำลองต่าง ๆ ที่เป็นผลผลิตของการ
ออกแบบ 
3.1 การออกแบบสถาปัตยกรรมระบบ (System Architecture Diagram) 
3.2 การออกแบบฐานข้อมูล (Database Design) เช่น ER Diagram, Schema 
3.3 การออกแบบส่วนติดต่อผู้ใช้ (User Interface Design) เช่น Wireframes, Mock-ups 
3.4 การออกแบบกระบวนการทำงาน  (Process Flow Diagram) เช ่น Data Flow Diagram (DFD) 

 หรือ Use Case Diagram 
- ถ้าเป็นการพัฒนาโปรแกรมแบบเชิงวัตถุ (OOP : Object-Oriented Programming)  ให้ใช้การสร้าง 
  แบบจำลอง UML (Unified Modeling Language) ได้แก่ Use case Diagram, Activity Diagram, 
  Sequence Diagram และ Class Diagram หรือ 
- ถ้าเป็นการพัฒนาแอปพลิเคชันให้ใช้เครื ่องมือ Customer Journey ในการศึกษาขั ้นตอนและ 
  พฤติกรรมของผู้ใช้งาน และใช้เครื่องมือออกแบบ UX (User Experience) และ UI (User Interface) 
  เช่น User Experience map, Lean UXเป็นต้น)  

4. ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาระบบ (Implementation) 
4.1 อธิบายวิธีการเขียนโปรแกรมและเครื่องมือที่ใช้ 
4.2 แสดงตัวอย่างโค้ดหรือโมดูลที่สำคัญ (เฉพาะส่วนที่จำเป็น) 

5. ขั้นตอนที่ 4 การทดสอบระบบ (System Testing) 
5.1 ระบุวิธีการทดสอบ และเกณฑ์ท่ีใช้ (เช่น Unit Test, Integration Test, User Acceptance Test : UAT) 
5.2 การประเมินผล (ถ้ามี) 

         5.2.1 การประเมินผลระบบ ระบุเกณฑ์และเครื ่องมือที ่ใช้ในการประเมิน ( เช่น แบบสอบถาม  
                   เกณฑ ์การประเม ินค ุณภาพระบบ System Quality, Information Quality, Service Quality 
                  ตามแบบจำลอง DeLone and McLean) 
          5.2.2 กรณีมีการประเมินคุณภาพระบบ ระบุกลุ ่มเป้าหมาย เครื ่องมือที ่ใช ้ และวิธ ีการเก็บและ 
                     วิเคราะห์ข้อมูล 
 

บทที่ 4 
ผลการดำเนินงาน 

บทนี้เป็นการนำเสนอผลลัพธ์ที่ได้จากการพัฒนาระบบตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในบทที่ 1 โดยนำเสนอ
ข้อมูล ผลด้านต่างๆ และวิเคราะห์ข้อมูลแสดงผลด้วยตาราง กราฟ หรือแผนภูมิ เพื่อให้เข้าใจง่ายรวมถึง  
ผลการประเมินคุณภาพระบบ 
หัวข้อหลัก  
1. ผลลัพธ์ของระบบท่ีพัฒนาแล้ว (Developed System Results) 

1.1 แสดงหน้าจอหลักและส่วนติดต่อผู้ใช้งาน (UI) ของระบบ 
1.2 อธิบายวิธีการใช้งานโมดูลหลักแต่ละส่วน 
1.3 แสดงผลลัพธ์ของฟังก์ชันที่สำคัญ (เช่น รายงานผล, การคำนวณ) 

2. ผลการทดสอบระบบ (Testing Results) 
  2.1 สรุปผลการทดสอบ (Unit, Integration, UAT) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

    2.2 ตารางแสดงผลการทดสอบ : (รายการทดสอบ / ผลที่คาดหวัง / ผลที่ได้ / สรุป) 
    2.3 การประเมินประสิทธิภาพของระบบ (ถ้ามีการวัดผลด้าน Performance) 
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3. การตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ 
    - อธิบายว่าระบบที่พัฒนาสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ในบทที่ 1 อย่างไรบ้าง 
 

บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

บทนี ้เป็นการสรุปภาพรวมทั ้งหมดของโครงการ การอภิปรายผล ข้อจำกัด และข้อเสนอแนะสำหรับ 
การต่อยอดหรือพัฒนางานในอนาคต 
หัวข้อหลัก : 
1. สรุปผลการดำเนินงาน (Summary of the Project) 

1.1  สรุปวัตถุประสงค์และขอบเขตโดยย่อ 
1.2  สรุปผลลัพธ์ที่สำคัญที่สุดที่ได้รับจากการพัฒนาระบบ 

2. อภิปรายผล (Discussions) 
    - อภิปรายผลให้สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ ผลการดำเนินการและการสรุปผลการดำเนินการ 
3. ข้อจำกัดของโครงการ (Limitations) 
    3.1 ระบุข้อจำกัดหรือปัญหาที่พบระหว่างการดำเนินงานที่อาจส่งผลต่อผลลัพธ์ 

3.2  ตัวอย่าง : ข้อจำกัดด้านเวลา งบประมาณ หรือขีดจำกัดของเทคโนโลยีที่ใช้ 
4. ข้อเสนอแนะสำหรับการนำไปใช้ (Suggestions for Implementation) 
    - ข้อแนะนำสำหรับหน่วยงานหรือผู้ใช้ในการนำระบบไปใช้จริง 
5. ข้อเสนอแนะสำหรับการพัฒนาต่อยอดในอนาคต (Future Works) 
    - แนวคิดหรือข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ิมเติมที่สามารถพัฒนาต่อยอดจากระบบปัจจุบันได้ในอนาคต 
 

…………………………………………. 
 
 
หมายเหตุ :                -  กรณีที่ผลงานไม่ใช่การพัฒนาระบบงานให้นำเสนอผลงานตามภาพรวมที่กำหนด  
                                     โดยนำเสนอเป็น 5 บท แต่ปรับหัวข้อตามผลงานที่ดำเนินการ 
หัวข้อบท           -  ใช้แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาด 18 Point (ตัวหนา) 
หัวข้อ   -  ใช้แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 Point (ตัวหนา) 
เนื้อหา / บรรณานุกรม -  ใช้แบบอักษร TH SarabunPSK  และมีขนาดอักษร 16 Point  

-  เลขหน้าให้พิมพ์มุมขวาด้านบนใช้แบบอักษร TH SarabunPSK  
   และมีขนาดอักษร 16 Point  
 

 
 



 
 

ฉบับเมษายน 2567 
 
 

แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรื่อง ............................................................... 

ของ 

 
(ช่ือ-สกุล)................................................ 

ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร ์  
ระดับ................. ตำแหน่งเลขที่....................   

กลุ่มงาน.................ภารกิจ........................ 
หน่วยงาน…………………………………  กรมสุขภาพจติ  

 
 
 
 
 

ขอประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร ์

ระดับ................. ตำแหน่งเลขที่....................   
กลุ่มงาน.................ภารกิจ........................ 

หน่วยงาน…………………………………  กรมสุขภาพจติ 
 



 
 

 
แบบการเสนอข้อเสนอแนวคดิการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

 

1) เรื่อง ชื่อเรื่องต้องตรงตามประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล ของกรมสุขภาพจิต  

2) หลักการและเหตุผล 

- อธิบายความเป็นมา เหตุผลความจําเป็น สภาพปัญหา หรือความสำคัญของเรื ่องโดยเชื ่อมโยงให้เห็น
ความสัมพันธ์กับเรื่องที่นําเสนอ ถ้ามีสถิติควรระบุด้วย  

- เป็นการนําเสนอที่มาของปัญหาหรือของเรื่องที่จะนําเสนอ โดยแสดงให้เห็นถึงความรู้พื้นฐานและความเข้าใจ  
ในปัญหาหรือของเรื่องที่จะนําเสนอ โดยการนําปัญหาที่เกิดขึ้นมาวิเคราะห์กับข้อมูลที่มีอยู่ เพื่อ นำสู่เรื่องที่
ต้องการนําเสนอพร้อมทั้งระบุว่า แนวคิดนี้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของหน่วยงานและของกรมสุขภาพจิตอย่างไร 
เป็นการโน้มน้าวให้เห็นว่า น่าจะมีการดำเนินการในเรื่องนี้รวมถึงระบุถึงเหตุผลความจําเป็น คุณค่าและประโยชน์
ที่จะได้รับ หากมีการอ้างอิงข้อมูลให้อ้างถึงท่ีมาด้วย 

- ควรระบุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย ตรวจสอบให้ดีว่าจะสามารถวัดได้หรือไม่และควรเป็นข้อความที่บอกให้
ผู้อ่านได้ทราบว่าจะเกิดอะไร หากทำตามแนวคดินี้ 

3)  บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดท่ีอาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 
     บทวิเคราะห์ 
ผู้นำเสนอผลงานจะต้องแสดงการวิเคราะห์ให้เห็นว่า แนวความคิด ทฤษฎีหรือวรรณกรรมที่รวบรวมมาเป็น    
องค์ความรู้ใช้ทำอะไร อย่างไร และเกิดผลดีกับผลงานที่ทำนั้นอย่างไร ในส่วนของการวิเคราะห์นี้จะตอ้งแสดงให้
เห็นถึงความสัมพันธ์ของปัญหาและแนวคิดทางวิชาการที่ยกขึ้นมาประกอบอย่างชัดเจน มาสังเคราะห์รวมกัน 
เพื่อแก้ปัญหาหรือวิธีการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานในตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง จากนั้นจึงกำหนดเป็น
ข้อเสนอเพ่ือใช้แก้ปัญหาหรือวิธีการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานในตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้งต่อไป 
    แนวความคิด 
เพ่ือให้ผลงานเป็นที่น่าเชื่อถือ เหมาะสมกับผลงานทางวชิาการ ผู้นําเสนอผลงานต้องตรวจสอบดูว่าเรื่องท่ีนําเสนอ
จะต้องอาศัยทฤษฎีแนวความคิดทางวิชาการ หรือข้อกฎหมาย รวมถึงระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องใช้ประกอบ     
ในการเขียนผลงานมากน้อยเพียงใด โดยให้พิจารณาเฉพาะส่วนที่นำมาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเท่านั้น  
     ข้อเสนอ 
เป็นการนําเสนอวิธีการหรือแผนงาน หรือวิธีการเพื่อการแก้ไขปัญหา หรือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ทั้งนี้ ข้อเสนอควรเป็นข้อเสนอที่ชัดเจน สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงและเห็นผลสำเร็จได้ชัดเจน เป็นรูปธรรม    
โดยต้องกำหนดวิธีการปฏิบัติงานให้ชัดเจน ไม่ควรเป็นข้อเสนอที่ผูกพันกับปัจจัยภายนอกมาก เพราะอาจทำให้ 
ไม่สามารถปฏิบัติงาน เกิดผลสำเร็จของงานได้ในเวลาอันใกล้ หรือทำให้ไม่สามารถปฏิบัติงานให้เกิดผลสำเร็จได้ 
ควรเป็นข้อเสนอที่ผู ้เสนอผลงานสามารถนําไปปฏิบัติได้ด้วยตนเองหรือปฏิบัติร่วมกับหน่วยงานที่สังกัดอยู่      
โดยผู้นําเสนอจะต้องแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างความรู้กระบวนการจัดทำ และผลสำเร็จของงาน 
     ข้อจำกัดท่ีอาจเกิดขึ้น 
วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงานว่ามีปัจจัยอะไรที่ทำให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามที่
คาดหวังไว้ 
 
 
 



 
 

     แนวทางแก้ไข 
มีแนวทางหรือวิธีการอย่างไรเพื ่อแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที ่พบในการดำเนินงาน ให้ผู ้น ําเสนอผลงาน         
เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้ชัดเจน และควรสอดคล้องกับข้อจำกัดที่อาจเกิดข้ึน 

4)  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ให้ระบุผลที่คาดว่าจะได้รับหรือประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นจากการดำเนินงานตามข้อเสนอแนวคิดฯ ว่าจะช่วยใน    
การแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นหรือทำให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นอย่างไรบ้าง  
และมีประโยชน์ต่อหน่วยงานหรือส่วนราชการหรือประชาชนอย่างไร 
5)  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ระบุเกณฑ์ทีผู่้นําเสนอผลงานใช้เป็นตัวชี้วัดว่าข้อเสนอนี้ประสบความสำเร็จ ซึ่งต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ และสามารถวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยอาจระบุในเชิงปริมาณเป็นตัวเลข เช่น จำนวน
ประชาชนที่มารับบริการมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 หรือระยะเวลาในการให้บริการลดลงร้อยละ 10 
เป็นต้น หรืออาจระบุในเชิงคุณภาพเป็นการพรรณนาก็ได้ ตัวตั้งไม่ควรเป็นร้อยละ 100 ซึ่งอาจมีการติดตามผล
ภายหลังการแต่งตั้งแล้วว่าผลสำเร็จของงานที่นําเสนอเป็นไปตามค่าตัวชี้วัดความสำเร็จที่ผู้ขอประเมินได้กำหนดไว้
หรือไม่อย่างไร  

 
 

 
 
 

 
    ลงชื่อ ………….............................…………. ผู้ขอประเมินผลงาน 

            (……......................……………………) 
         ตำแหน่ง …………......................................…… 
    วันที่ …………….................................…....… 


